Reglme de retraite

des chargées et chargés de cours
de I'Université du Québec

Gilles Pelletier, CA

Représentant des participants
et participantes de 'UQAH au
régime de retraite

Depuis le 1 juin 1990, I'Uni-
versité 'du Québec offre a
I'ensemble de ses personnes
chargées de cours un régime de
retraite a cotisation déterminée
qui est enregistré selon la Loi sur
les régimes complémentaires de
rentes (Québec). Ainsi, toute per-
sonne chargée de cours qui par-
ticipe ou non a un autre régime
de retraite peut devenir membre
du régime en 1997 si ¢lle a gagné
12 390 $ ou plus au cours de
I'année 1996 dans les consti-
tuantes du réseau de I'Université

du Québec (UQ). A cet effet, la

rétroactivité que vous avez
obtenue a l'été 1996 peut étre
considérée pour les fins de cette
rémuneération.

Il est souvent difficile pour une
personne chargée de cours
d’avoir une rémunération an-

nuelle qui lui permette de con-
tribuer au régime de retraite de
1'UQ. Si vous avez cette possibi-

lité en 1996, prenez le temps de

bien analyser votre situation

financiére avant de décider de ne

pas participer a votre régime de
retraite. Vous devriez normale-

ment recevoir au mois de novem-

bre ou au début du mois de
décembre une lettre de 1'Uni-
versité vous confirmant que vous
étes admissible au régime pour
1997. Si I'Université ne commu-
nique pas avec vous et que vous
avez gagné plus de 12 390 $ en
1996, vous devriez l'en aviser.

Ceci est particuliérement impor-

tant si vous enseignez dans plus
d'une constituante du réseau de
1UQ.: : '
Toute personne chargée de cours
qui adhére au régime est tenue
d’y cotiser pour l'année de son
adhésion. La cotisation du par-
ticipant ou de la participante est
effectuée par retenue salariale au
taux de 0 % (sauf au cours de
l'année d’adhésion), 2,75 % ou
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56 % de sa rémunération.
L’'Université contribue un mon-
tant égal a celui du participant(e),
et ce, au méme moment. Aprés

deux années d’activités, une per-
~sonne chargée de cours pourra
_ toujours demander que ses fonds

soient transférés dans un Reér
bloqué. Dans tous les cas, le par-
ticipante(ant) a droit a une rente
différée a compter de son 55¢an-
niversaire de naissance.

Notez que pour la période du ler
_ janvier au 31 décembre 1995, le

rendement de la caisse a été de
15,1 % et que pour la période du
19 février 1992 au 31 décembre
1995, le rendement annualisé

s'est élevé a 10,0 %.

muniquer avec votre représen-
tant au Comité de retraite,

monsieur Gilles Pelletier, au

(613) 231-5675.

Au plaisir de vous compter parmi

les membres du régime.

MAGE

Si vous
‘désirez des renseignements sup-
plémentaires vous pouvez com-




SOMMET UNIVERSITAIRE
gel des frais de scolarite!

Michel Hébert

Vice-président a Uinformation
et a la mobilisation

Les 4, 5 et 6 octobre dernier, 200 mem-
bres de la communauté universitaire
(chargées(és) de cours, professeu-
res(eurs), employées(és) de soutien,
professionnelles(els) et administratri-
ces(eurs)) se rencontraient a Montréal
afin de réfléchir sur l'avenir des uni-
versités au Québec.

Dans la déclaration commune qui a
clos le Sommet, les participantes(ants)
ont réaffirmé unanimement que tout
comme l'éducation dans son ensemble,
I'université ne doit pas étre considérée
comme une dépense, mais bien comme
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un investissement collectif et elles(ils)

se sont également prononcés pour un
gel des frais de scolarité. De plus,
elles(ils) exigent la mise en place d'une
loi cadre sur les frais de scolarité étant
donné que toutes nouvelles hausses
des frais de scolarité réduiraient d’au-
tant l'accessibilité et entraineraient
une accentuation du phénomeéne de
décrochage. A cet effet, les partici-
pantes(ants) réclament la mise en

place d’'une politique claire de finance-

ment public de I'enseignement univer-
sitaire et une fiscalité plus équitable,
mettant a contribution I'ensemble des
composantes sociales bénéficiant des
retombées de I'enseignement universi-
taire. :

Soulignant que la Conférence des
recteurs (CREPUQ) ne peut jouer ce
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role, les participantes(ants) au Sommet
ont aussi appuyé la mise sur pied
d'une table de concertation perma-
nente représentative de toutes les com-
posantes de la communauté universi-
taire et des régions ainsi que la tenue
dans toutes les universités du Québec,
et ce, dans les plus brefs délais, d'une
journée nationale de réflexion sur les
défis auxquels est confrontée I'univer-
sité. Enfin, elles(ils) ont statué que les
universités doivent accentuer la
coopération entre elles et favoriser une
utilisation maximale du réseau exis-
tant plutét que de laisser cours a une
concurrence futile et cotiteuse a méme
les fonds publics.

Soviez—vous que

notre premiere Conventlon col-
lective prévoit l‘établissement
d'un régime d’assurance-salaire
courte durée. En effet, selon
I'article 21 de notre Convention
collective, a partir du délai de
| carence de 28 jours jusquau
dernier jour dei' son contrat de
travail, une personne chargée
de cours a droit 4 une presta-
tion égale a 85 % de son salaire.
Les cotuts - du régime étant
assumeés a 50 % par 'UQAH, il
nous en coutera environ 4,50 $
par charge de cours enseignés.
Dans le cas oul une personne
chargée de cours revenait au
travail avant la fin du délai de
carence, les parties devront en
arriver a une entente sur la
facon de couvrir la matiére qui
n'aura pas €été vue.






