« Les personnes chargées de cours
sont payées 72 % moins cher que les
professeurs pour les mémes tdches
d’enseignement »

publiait La Presse canadienne le 4 novembre dernier.
En effet, La Presse ne faisait que rapporter I'essentiel
d'une étude de I'Institut de la statistique du Québec
(1SQ) sur la disparité salariale entre les deux corps
enseignants de I'Université du Québec & Trois-Rivieres,
Ces propos requs comme une gifle en plein visage
allaient pourtant contribuer & une mobilisation inter-
syndicale sans précédent dans Ihistoire des syndicats
des chargées(és) de cours du Québec. Je vous rap-
porte les événements les plus marquants rattachés a
cette brutale réalité.

Une dure lutte & Trois-Rivieres

Vous vous rappellerez qu'en 1996-1997, pour dénouer
la gréve de 40 jours des chargées(és) de cours de
I'Université de Trois-Rivigres, les parties patronale

et syndicale avaient convenu que |'ISQ
réaliserait une étude dont I'objectif
principal serait de comparer les
salaires entre les personnes
chargées de cours et les pro-
fesseures(eurs) pour Ila
méme tiche d'enseigne-
ment. Cette étude devait
permettre d'établir s'il y
avait un écart salarial injus-
tifié entre les
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professeures(eurs) et les
personnes chargées de
cours.  En novembre
dernier, I'SQ publiait les
résultats de sa recherche qui
démontrent qu'il existait bel et bien, pour un

méme travail, un écart salarial moyen de 71,5 % entre
les chargées(és) de cours et les professeures(eurs).
De fait, les personnes chargées de cours recoivent
moins de 5 000 dollars alors qu'elles devraient gagner
un peu plus de 8 000 dollars. Dans un tel contexte,
vous devinez bien que I'une des principales deman-
des du Syndicat des chargées(és) de cours de Trois-
Rivieres (SCCC-UQTR) est d'éliminer I'écart salarial
actuel entre les personnes chargées de cours et les

professeures(eurs).

Le 15 janvier dernier considérant
que les négociations n'allaient
nulle part, le SCCC-UQTR
obtenait un mandat de
déclencher  tous les
moyens de pression jugés
opportuns dont celui de
faire la greve,

a gagner

Ce mandat était appuyé par 95 % des participantes(ants)
a I'Assemblée générale. Le 28 février, & la suite du
dépot global des offres et des demandes patronales
jugées complétement inacceptables, le Syndicat
déclenchait une gréve générale qui allait durer 7 jours
pour se terminer le 5 mars dernier. Les négociations
entre les parties allaient reprendre, car I'Employeur
avait accepté de recommencer & négodier sur de nou-
velles bases. Mais, tout récemment, 'Employeur n'al-
lait afficher qu'une partie des cours d'été ce qui, aux
yeux du Syndicat, constituait un « lock out ». Un conci-
liateur a été nommé pour aider les parties  arriver a
une entente. Aujourd'hui, on sait que les deux parties
ne sont pas arrivées & s'entendre et que les cours d'été
de I'Ecole francaise sont annulés,

Hull solidaire

Etant nous-mémes présentement en négociation et
considérant que I'enjeu d'éliminer 'iniquité salariale
nous touche nous aussi, notre Syndicat a décidé
d‘appuyer le Syndicat des chargées(és) de cours de
I'UQTR de trois facons. D'une part, un membre de
'exécutif a participé 4 titre d'observateur 3 I'Assem-
blée générale spéciale ol un mandat de gréve a été
adopté. D’autre part, une publicité appuyant la
démarche de nos consceurs et confréres de Trois-
Riviéres a été publiée dans Le Nouvelliste, journal
régional de Trois-Rivieres (voir I'encart & la page 4).
Et, suite & I'invitation du Syndicat de Trois-Riviéres,
un membre de I'exécutif a assisté & une rencontre
de négociation ot la partie patronale a déposé son
offre globale qui a conduit au déclenchement de la
greve. Votre Syndicat compte poursuivre son appui
aux personnes chargées de cours de Trois-Rivieres,
méme si elles sont affiliées & une autre centrale syn-
dicale, la FTQ, parce qu'il faut bien I'avouer, ce sont
elles qui auront fourni la preuve éloquente d'une
profonde injustice entre les enseignantes(ants) uni-
versitaires.

a suivre en page 4



Note de I'éditrice

Linstitut de la statistique du Québec
et les personnes chargées de cours

Dans ce numéro du Papier, vous remarquerez qu'il y aura souvent des références, 4
I'¢tude réalisée par I'institut de la statistique du Québec, Cet article vise & vous
présenter les grands constats de ce rapport, lesquels auront une incidence certaine

sur le contenu des revendications de tous les syndicats des chargées et chargés de
cours de la province.

Un contexte d'émergence

En 1997, lors du dernier renouvellement de leur Convention collective, I'Université
du Québec a Trois-Rivieres (UQTR) et le syndicat des chargées(és) de cours si-
gnaient une lettre d'entente prévayant que I'Institut de recherche et d'information
sur la rémunération (IRIR) étudie la tiche, la rémunération et le statut des personnes
chargées de cours. En avril 1999, I'1RIR était intégrée & 1SQ qui était mandaté pour
mener a terme F'étude. En octobre 2000, '1SQ remettait son rapport. Quels sont les
principaux constats qui se dégagent de 'étude comparative entre les chargées(és)
de cours et les professeures(eurs) par rapport aux trois aspects du mandat de [15Q.

Les taches

La comparaison des taches de la personne chargée de cours de 'UQTR a été effec-
tuée pour des emplois & I'interne (chargées(és) de cours et professeures(eurs)) et
des emplois a I'externe (chargées(és) de cours et professeures(eurs) d‘autres univer-
sités). Il en ressort & I'interne que pour le volet enseignement les tdches effectuées
par les personnes chargées de cours sont considérées comme équivalentes d celles
des professeures(eurs). A l'externe, il ressort que les taches décrites dans l'emploi
du chargé de cours de I'UQTR se retrouvent généralement dans toutes les conven-
tions collectives qui ont été analysées.

On peut ainsi en déduire que pour le volet enseignement les taches de I'ensemble
des chargées(és) de cours et des professeures(eurs) du Québec sont similaires.

Les exigences de qualification

Pour ce qui est de la comparaison entre les pro-
fesseures(eurs) et les personnes chargées de cours, l'exi-
gence relative ¢ la scolarité est plus élevée pour les premiers (soit
un dipléme de troisiéme cycle) que pour les chargées(és) de
cours (généralement un dipléme de deuxiéme cycle ou de premier
cycle avec expérience pertinente). A l'externe, les exigences de qualifica-
tion & 'UQTR sont considérées comme équivalentes ¢ celles des autres
universités en ce qui concerne les chargées(és) de cours.

On peut aisément en déduire que les exigences de qualification sont plus
€levées pour les professeures(eurs) que pour les personnes
chargées de cours dans toutes les universités du Québec.

La rémunération

En ce qui concerne la comparaison entre le salaire des professeures(eurs) et
les chargées(és) de cours, il en ressort que le salaire par charge
de cours des chargées(es) de cours de I'UQTR est inférieur &
celui des professeures(eurs) de cette institution. Cet écart est
évalué & 71,5 %. Dans la comparaison avec les chargés
de cours des autres universités québécoises, le principal
constat est que le taux & la charge payé ¢ 'UQTR est
relativement semblable & celui offert ailleurs. Pour
I'année 1998-1999, le taux payé a 'UQTR est d
parité avec celui de I'UQAM et de I'UQAR. Il est

légérement en avance (de 0,2 % ¢ 2 %) par rapport ¢ d'autres universités (UQAT,
UQAC, Université de Montréal, Université de Sherbrooke, UQAH). Par contre, le
taux a la charge @ I'VQTR est légérement en retard (0,3 % et -0,4 % respective-
ment) sur ceux offerts @ I'Université Laval et & ['Université Concordia.

Les résultats obtenus dans la comparaison salariale montrent que pour des taches
d'enseignement comparables, il y a un important écart salarial entre les chargées(és)
de cours de 'UQTR et les professeures(eurs) de la méme institution, un écart que
I'on retrouve également dans toutes les autres universités du Québec,

Le statut

Pour en arriver & comparer le statut des chargées(és) de cours de F'UQTR & celui
des professeures(eurs) et des autres personnes chargées de cours, /lnstitut s'est
servi du texte des conventions collectives de quatre universités (UQAM, Université
Laval, Université de Sherbrooke et Université de Montréal) de méme qu'a celui des
professeurs de /'UQTR. 1l en ressort que le statut des personnes chargées de cours
est trés similaire d'une université a I'autre. En effet, dans les cing conventions col-
lectives étudiées, quatre mécanismes déterminent I'acquisition cu statut de chargé
de cours, soit la reconnaissance des exigences de qualification, o reconnaissance
de 'ancienneté (pointage), la procédure d'attribution des charges de cours et
I'évaluation des chargés de cours,

Pour ce qui concerne la comparaison entre les professeurs et les charass de cours
de 'UQTR, des différences importantes ont été observées en ce trait au lien

d'emplo, au statut professionnel et d Intégration. Il en ressort gue sur e plan du

statut professionnel, les téches confiées aux professeurs sont beaucoup plus inté-

grées a l'ensemble de la mission universitaire que celles dévolues aur parsonnes
chargées de cours.

reste beaucoup de travail & faire dans le domaine ce !ntégration
des chargées(és) de cours dans toutes les universités 4u Québec.

Le but de cet article était de vous renseigner sur les principaux
constats qui ont ét¢ dégagés par I'SQ. Bien que pour plusieurs
d'entre-vous, ces derniers confirment ce que vous saviez déja,
il n’en demeure pas moins que le processus
analytique que sous-tend chacun des
constats constitue Lne étape essentielle 4
une meilleure compréhension de la situa-
7 tion des chargées(és) de cours de Trois-
Riviéres et d'ailleurs au Québec.

Jo Ann Lévesque
a Rédactrice en chef
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Editorial

Les cours en appoint en
éducation : une histoire a suivre. ..

Comme vous le savez, depuis plus d'une année, votre Syndicat dénonce les
cours en appoint. Ce sont les cours que les professeures(eurs) enseignent en
plus de leur tache réguliére et pour lesquels ils recoivent une rémunération sup-
plémentaire & leur salaire régulier. Bien sr, ces cours devraient normalement
faire partie de notre banque de cours. Cependant, dans les faits, la Convention
collective des professeures(eurs) ne les empéchent pas de pracéder de la sorte,
et la plupart d'entre eux n'en abusent pas. Seuls certains départements dont le
Département des sciences de I'éducation acceptent ces pratiques douteuses.
Encore [3, ce ne sont pas tous les professeurs(eures) de ce département qui
« péchent », mais ceux qui ne le font sont loin de se priver. Cet abus nous
choque parce qu'ainsi il y a moins de cours disponibles pour nous, personnes
chargées de cours. Certaines personnes chargées de cours ont méme perdu
leur lien d'emploi & cause de ces pratiques. Mais, nos plaintes commencent
enfin & porter fruit.

A la session d'automne 1999, le tuteur dudit département et vice-recteur 3 I'en-
seignement et a la recherche, Denis Dubé, envoyait une lettre 4 tous les pro-
fesseures(eurs) de ce département pour les aviser qu'elles(ils) ne pourraient
enseigner aucun cours en appoint a la session d'hiver 2000. Cette situation a
touché autant ceux qui abusent de ces cours (plus de 2 par année) que ceux
qui les utilisent & bon escient (2 et moins par année). Cela a fait en sorte que
plusieurs cours et méme supervisions de stage sont devenus disponibles pour
les chargées(és) de cours et superviseures(eurs) de stage. Toutefois, comme
cet avis a été transmis apres ['affichage régulier, la technicienne en administra-
tion s'est retrouvée avec un nombre important de cours en affichage bref. Une
partie de ces cours ont pu étre comblés par des personnes faisant partie de la
liste d'ancienneté, mais elle a dii recourir & de nouvelles personnes en allant
jusqu'a annoncer des cours dans le journal Le Droit.

De plus, il est important de noter que cette embauche sest faite en partie a la
derniére minute; certaines personnes ont été engagées le 22 décembre 1999 et

méme le 4 janvier 2000. Comme ces conditions, on le sait, sont loin d'étre
idéales méme pour des personnes avec beaucoup d'expérience d'enseigne-
ment, votre Syndicat a fait part de son inquiétude face & cette embauche tardive
et a propose au Tuteur d'utiliser les services d'une personne chargée de cours et
superviseure de stage expérimentée pour fournir un appui pédagogique aux
nouvelles personnes chargées de cours qui en manifesteraient le besoin. Vous
comprendrez que nos vis-a-vis, & qui 'on avait enlevé les cours en appoint,
n'étaient pas du tout intéressés & remplir cette fonction d'aide. Eh bien, notre
offre a été acceptée; les nouvelles personnes chargées de cours et super-
viseures(eurs) ont pu avoir le soutien nécessaire tout au long de la session si
elles le désiraient,

Par ailleurs, nous savons en ce moment qu‘au moins huit personnes ont eu
recours aux services d'appui pédagogique et que trois d'entre elles les ont utili-
sés a au moins trois occasions. Nous croyons fermement que notre démarche

démontre Fimportance de notre réle sur la qualité de I'enseignement au sein de
notre institution.

En ce qui a trait aux cours en appoint dans ce département 4 la session d'été
2000, les professeures(eurs) ne peuvent en enseigner: leur choix de cours fera
partie de leur tache régulitre. Il ne nous reste qu'a espérer que nous nous diri-
geons vers la fin de 'abus des cours en appoint au Département des sciences
de I'éducation et méme, dans d'autres départements de 'Université du Québec
aHull. Si ce probleme n'était pas enrayé, pourquoi alors devrions-nous étre
contraints & enseigner un maximum de 8 charges de cours par année comme le
spécifie notre Convention collective alors que les professeures(eurs) n'ont pas
de maximum? Cette question ne pourra demeurer sans réponse.

Marie-Josée Bourget
Présidente

‘ Yy

Marie-Josée Bourget, Présidente du Syndicat, remet a Fanny
Lalibert§, étudiante en éducation, sa bourse de 500 S, Nous
lui souhaitons tout le succés possible dans ses éfudes,

Deux bourses d'études

Votre Syndicat a offert deux bourses d'études de 500 $ au début de
'année 2000. Fanny Laliberté, étudiante en éducation, et Chantal
Ouellette, étudiante en psychologie, sont les heureuses récipiendaires.
Nous vous invitons a informer vos étudiantes et étudiants qu'il est
possible d'obtenir une bourse d'études offerte par le Syndicat des
chargées et chargés de cours de 'UQAH. Elles/lls n‘ont qu'a deman-
der leur formulaire en appelant au Syndicat.
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L'UQAH et le
rattrapage salarial

Consciente des mesures & entreprendre, la Présidente de notre Syndicat a rencontré
le Recteur ainsi que le Vice-Recteur & 'administration et aux ressources pour con-
naitre leur position face & |'existence d'un écart salarial moyen de 72 % entre les
chargées(és) de cours et les professeures(eurs). Ces derniers sont conscients qu'il
existe un écart salarial, mais ils précisent que I'UQAH n'a pas les ressources finan-
cieres suffisantes pour le réduire. Les présidentes(ents) des syndicats de
chargées(és) de cours du réseau de I'Université du Québec (UQ) et les représentants
de la FNEEQ allaient aussi rencontrer des personnes clés du milieu universitaire du
réseau UQ. Ces derniers admettent le principe du rattrapage, mais ils refusent néan-
moins de participer avec nous & une rencontre avec les ministres responsables dans
le but, entre autres, de proposer des mesures de rattrapage salarial appropriées.

Nous sommes conscients que la lutte pour le rattrapage salarial ne fait que com-
mencer. Cependant, il est indéniable que tous les Syndicats de chargées(és) de
cours sont mobilisés et qu'ils désirent faire les démarches nécessaires pour liminer
I'écart salarial entre les chargées(és) de cours et les professeures(eurs) pour la
méme tache d'enseignement. Nous avons besoin de votre appui dans notre lutte
pour que |'iniquité salariale soit éliminée.

Syndicat des
chargées et chargés de cours
de I'Université du Québec a Hull

Appui aux chargées et
chargés de cours de PUQTR

Les personnes chargées de cours de I'Université du
Québec 2 Hull ont accueilli avec beaucoup d’intérét et
d’enthousiasme les conclusions de I'étude de I'Institut de
la statistique du Québec qui établit qu'en regard du salaire
moyen des professeurs, le retard des personnes chargées
de cours est de 71,5 %.

1l est venu le temps que les administrations universitaires
reconnaissent la nécessité de combler cet écart salarial
entre les personnes chargées de cours et les professeurs.
Rappelons que la crédibilité de cette étude a été reconnue
publiquement par le Secrétaire général de 'UQTR et qu’il
est maintenant I'heure de passer 4 I'action.

Les personnes chargées de cours de Hull se tiennent infor-
mées du déroulement des négociations et encouragent
leurs collégues & poursuivre leurs démarches. Ils deman-
dent également aux dirigeants de 'UQTR de négocier
dans le respect des personnes et des faits établis.

Chargées et chargés de cours de
Trois-Rivieres, vous pouvez compter
sur I'appui de vos colléges de Hull

Cet espace a été retenu et payé par le Syndicat des chargées et chargés de
cours de ['Université du Québec & Hull (SCCCUQAH/CSN, FNEEQ)

suite de la page 1

Déterminés

Des syndicats qui unissent leurs voix

Ayant pris connaissance de I'étude de I'lSQ et jugeant que I'écart salarial entre
chargées(és) de cours et professeures(eurs) n'est pas I'apanage d’une seule univer-
sité, mais bien une réalité qui touche I'ensemble des universités du réseau de I'Uni-
versité du Québec (UQ) et des universités privées, le FNEEQ, la CSN, la CEQ et un
syndicat indépendant ont décidé d'unir leurs voix  celle de la FTQ et ainsi entamer
une série d'actions pour dénoncer cette criante injustice. La premiére action et non
la moindre concerne la négociation du rattrapage salarial avec les représentants de
chacune des universités. Une seconde vise & sensibiliser plusieurs acteurs sociaux,
tels les médias, les associations d'étudiantes(ants), le milieu politique, les instituts de
recherche, etc, afin que les décideurs politiques acquiescent & notre demande de
rattrapage salarial. Fait encore plus étonnant, il y aura une gestion concertée des
actions qui seront entreprises par 'ensemble des syndicats de chargées(és) de cours
du Québec au cours de la prochaine année ont souligné les représentants des syndi-
cats des personnes chargées de cours réunis en conférence de presse, le 24 mars
dernier, a 'Université du Québec & Trois-Rivieres. Ainsi, les syndicats de toute
allégeance syndicale, représentant plus de 10 000 chargées(és) de cours, se donnent
enfin la main pour une méme cause.

Carole Julien
Vice-présidente aux affaires syndicales

Jo Ann Lévesque
Vice-présidente d l'information et a la mobilisation

4

Le Papier - Journal du Syndicat des chargées et chargés de cours de I'Université du Québec a Hull



Voici la liste des déléguées(és)
de modules et de départements
pour 1999-2000 :

Arts et design
Héléne Mondou : 595-1808
helene_mondoux@uqah.uquebec.ca
Education
Christiane Bourdages-Simpson 771-4181
christiane_bourdages-simpson@uqah.uguebec ca
Informatigue
Marc Aubé 986-6352

marc_aubé@uqgah.uquebec.ca

Lettres, communication et sciences sociales

Marie-losée Bourget (613) 562-5800, poste 3385
marie-josee_bourget@uqah.uquebec.ca
Psychoéducation
Marc Dussault 827-1789
i marc_dussault@uqah.uquebec.ca
Sciences administratives
Michel Faullem 595-2432
michel_faullem@uqah.uquebec.ca
Sciences comptables
Module

Francois Brouard 824-6439

francois_brouard@uqah.uquebec.ca
Département
Gilles Pelletier gilles_pelletier@uqah.uquebec.ca

Sciences de la santé

Jeannette Allard 776-7660, poste 7491

Jeannette_allard@uqah.uquebec.ca

Travail.social

Giséle Lafreniere 595-3900, poste 2252

gisele_lafreniére@uqah.uquebec.ca

A l'automne 2000 se tiendront les Assemblées de modules qui réuniront les person-
nes chargées de cours des différents modules de 'UQAH. Ces Assemblées auront
pour objectif d'élire les personnes qui vont nous représenter dans chacun des mo-
dules, des départements ainsi qu‘au Conseil syndical pour une période de deux ans.
Présentez-vous en grand nombre & votre Assemblée, car votre participation peut faire
toute |a différence surtout dans notre contexte de négociation.

Précisons que le Conseil de module regroupe deux professeurs, une personne
chargée de cours, quelques étudiantes(ants) et un membre du socioéconomique. Ce
Consell se réunit au moins une fois par session pour discuter, entre autres, des cours
offerts dans chacun des programmes,

Le Conseil syndical, quant a lui, réunit I'ensemble des déléguées(és) de modules, les
membres du Comité exécutif ainsi que les représentantes(ants) du Conseil d'adminis-
tration, de la Commission des études, de la Sous-Commission des études, de la Sous-
Commission des relations avec le milieu ainsi que du Comité de liaison
institutionnelle. Le Conseil syndical veille au raspect des orientations, des politiques
ainsi que des Statuts et réglements du Syndicat,

[ETREEa ey -
Moyens de pression

COCHEZ OU|,
COCHEZ NON

Comme nous sommes présentement en négociation pour notre
deuxiéme Convention collective, votre Syndicat aimerait bien connaitre
les moyens de pression que vous seriez prét & exercer si I'Employeur
retardait inutilement ou inddment la présente négociation. Prenez le
temps de remplir le formulaire et de le nous faire parvenir au numéro
de télécopieur suivant : 773-1690. Cei est trés, trés important

Formulaire de moyens de pression
Département :

Moyens reliés a la sensibilisation de nos demandes

oui  non

[] [ 1-Expliquer notre réle et nos revendications en tenant un
kiosque d'information a la prochaine entrée scolaire.

[1 [ 2-Organiser un diner barbecue pour informer les étudi-
antes(ants) et les chargées(és) de cours de nos
demandes a la prochaine entrée scolaire.

[J [ 3-Prendre une demi-heure au début de chacun des
cours informant les étudiantes(ants) de I'état de nos
revendications.

Moyens contribuant a faire monter la pression

non

[] 4 - Porter un macaron, un chandail ou un dossard avec
un sigle choc.

5 - Tenir une conférence de presse au Café étudiant.

6 - Inonder le rectorat de fac-similés I'informant de nos
demandes.

7 - Occuper les bureaux de I'administration, plus spéci-
fiquement, ceux du rectorat.

8 - Couper des heures d'enseignement (par exemple,
commencer une heure plus tard ou plus tét).

9 - Faire une gréve rotative par département.

o
=

T R W W
05 0 e

Moyen ultime
oui  non

SIS %]

10 - Faire la gréve générale,
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La formation tient a
cceur votre Syndicat

Vous avez recu en mars dernier le
calendrier de formation pour la session
d'hiver 2000. Vous y retrouviez 4 ses-
sions de formation touchant le francais,

débourser de montant d'argent; les
sommes pourraient étre directement
prélevées du Fonds de perfection-
nement des personnes chargées de

la préparation d'un plan de cours, Inter-
net et PowerPoint et |'animation de
groupes. La réponse a été trés bonne
de votre part, et c'est pourquoi le Syndi-
cat fera de la formation une priorité
pour la prachaine année : plus de ses-
sions de formation seront offertes en
essayant d'offrir les mémes pour cha-
cune des sessions pour gue le plus
grand nombre puisse y participer.
Comme vous I'avez sirement noté,
nous avons opté paur offrir des sessions
le soir et les fins de semaine, aux
moments oll les personnes chargées de
cours sont normalement les plus libres,

cours. Le Syndicat devra toutefois con-
tinuer & fournir sa propre formation
dans les domaines qui toucheront plus

spécifiquement les personnes chargées
de cours.

Nous vous encourageons donc & suivre
toutes les formations. Profitez de ces
belles occasions!

Nous tenons grandement ¢ remercier Jeannette
Allard qui a planifié I'ensemble des formations
offertes ¢ a session d'hiver 2000,

Dans le prochain Papier, nous vous
informerons également sur la forma-
tion offerte par le Service du person-
nel de 'UQAH. Comme cette
derniére formation ne sera pas
gratuite, nous sommes a élabo-
rer une procédure selon laqu-
elle vous n'auriez pas a

Un témoignage d'une
participante a un atelier
de formation

Samedi le 11 mars 2000, je répondais & l'invitation de madame Jo Ann Lévesque, a
suivre le cours « JOURNEE MAGIQUE MULTIMEDIAS », donné & 'UQAH.

Voici mon appréciation

Madame Monique Dugal, professeure responsable du cours, a su par son enthousi-
asme et son enseignement personnalisé, m'ouvrir I'appétit et me donner le godt
d'en savoir plus sur ce monde passionnant de I'Internet,

Trés bien préparée, elle nous a livré, en peu de temps et avec compétence, assez de
matiére pour commencer & naviguer sur différents sites et nous habiliter 3 faire de
cet instrument un outil de travail intéressant & exploiter.

Le matériel didactique employé, comme le réseau télévisé sur grand écran et le do-
cument remis a chacune, traduisait le souci de la professeure de rendre plus accessi-
ble cette matiére encore peu connue par la plupart des participantes. Les notes de
cours me serviront, j'en suis certaine, tout au long de mes découvertes sur le réseau
des réseaux,

Marthe Lupien

Compte-rendu des deux
derniéres Assemblées
générales du SCCC-UQAH

Au cours de la derniére année, nous avons tenu une Assemblée générale
statutaire le 25 novembre 1999, et une Assemblée générale spéciale le 37
Janvier 2000. Je vous présente sommairement ce qui a été discuté et
décidé lors de ces deux assemblées.

Le 25 novembre 1999

Apres les présentations d'usage, Carole Julien, coordonnatrice du Comité de
négodiation, trace un profil des démarches et du travail accompli par le Comité
de négociation depuis le mois de mai 1999. Elle présente les six objectifs de la
négociation et rappelle qu‘une étude commandée par I'Université du Québec 3
Trois-Riviéres aupres de 'Institut de la statistique du Québec démontre un écart

important sur le plan salarial entre les professeurs réguliers et les personnes
chargées de cours.

Un comité est mandaté pour réviser les Statuts et réglements de notre Syndicat.
Jeannette Allard et Richard Perron assumeront les responsabilités de ce travail,

A la suite de la démission de Richard Perron comme représentant au Conseil
d‘administration de 'UQAH, un nouveau membre, en la personne de monsieur
Hubert Lacroix, est &lu pour le remplacer.

Marie-Josée Bourget, représentante au Comité de perfectionnement, donne un
compte-rendu des demandes de perfectionnement pour I'année 1999, Francois
Brouard et Yvon Lavallée sont nommés pour siéger & ce comité.

LAssembiée se termine par une invitation & participer au party de Noél.

Le 31 janvier 2000

Dans un premier temps, le trésorier démissionnaire, Gilles Pelletier, présente les
états financiers au 31 décembre 1999. La présidente, Marie-Josée Bourget,
deépose ensuite un projet pour une politique de frais de déplacement et de loge-
ment pour les membres de I'exécutif provenant de I'extérieur. Une proposition
est adoptée a cet effet et 'on mandate un comité, sous la responsabilité du tré-
sorier, pour élaborer une politique des frais de déplacement et de logement
pour la prochaine Assemblée statutaire.

Carole Julien présente les principales demandes syndicales pour la présente
négociation. L'Assemblée générale adopte le cahier des demandes de négocia-
tion en regard aux articles 9, 10, 19, 20, 21, 24 et 31,

Marie Bergeron, coordonnatrice du Regroupement de la FNEEQ, fait un compte-
rendu des derniers développements dans le dossier de |'assurance-médicaments.

La présidente souligne ensuite I'excellent travail de Gilles Pelletier, le trésorier
soriant, avant que I'Assemblée procéde aux élections. Louis-Charles Sirois est
ainsi élu a la trésorerie et Julie Fleurant comme représentante des personnes
chargées de cours & la Sous-Commission des relations avec le milieu,

En terminant, je me dois de vous souligner limportance du « moment ». Nous
sommes en période de négociation et je vous invite & participer activement aux
différentes rencontres syndicales pour étre & I'affiit des tous demiers faits reliés
aux dossiers les plus chauds en ce moment au Syndicat, tout en ayant la possibi-
lité d'émettre vatre opinion sur les sujets qui vous touchent,

Marc Sarazin
Secrétaire exécutif
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En bref -wossss

Un merci sincére a
Gilles Pelletier

Aprés avoir présenté les états finandiers de |'année
1999 4 I'Assemblée générale spéciale, Gilles
Pelletier annongait sa démission au poste de trésori-
er du SCCGUQAH. Les membres du Conseil syndi-
cal et toutes les personnes chargées de cours
tiennent a te témoigner leur profonde gratitude
pour ton excellent travail Gilles. Pendant prés de
cing ans, tu as pris les finances du Syndicat en
main. Tu as démontré une trés grande rigueur
financiére qui explique le surplus de notre petit
Syndicat. Tu as aussi été aux aguets de toutes infor-
mations qui pouvaient améliorer les conditions de
travail des chargées(és) de cours de I'UQAH. Nous
te remercions encore une fois et te souhaitons le
meilleur dans tout ce que tu entreprendras.

A la session d'été 2000, une nouvelle police d'assu-
rance-médicaments entrera en vigueur pour les per-
sonnes chargées de cours du réseau de I'Université du
Québec. Ce sont les universités qui seront respon-
sables de I'application de cette police et non plus la
FNEEQ, comme c'était le cas auparavant. Le 3 avril
dernier, votre Syndicat a signé une lettre d'entente
l'intérieur de laquelle il accepte les conditions
générales de gestion de cette police. Celles-ci seront
cependant réévaluées dés novembre 2000, a la
lumigre de I'expérience d'application du régime.

Adhésion obligatoire

Voici les éléments d'information essentiels & connaitre
concernant cette nouvelle police d'assurance. Doréna-
vant, 'adhésion & la police d'assurance-médicaments
sera véritablement obligatoire. En effet, toutes les per-
sonnes chargées de cours qui poseront leur candida-
ture pour des cours devront remplir le formulaire
d'adhésion 4 |'assurance-médicaments ou fournir les
preuves requises permettant leur exemption. Si la per-
sonne chargée de cours adhére & la police, I'Université
déduira sur les trois premitres périodes de paie le
montant requis, lequel est fixé proportionnellement au
nombre de mois & écouler au cours de I'année civile.

Soyez facile a joindre et & I'affit
des événements de I'UQAH

utilisez votre
adresse électronique
personnalisée!

En septembre dernier, vous receviez du vice-recteur
a I'enseignement et & la recherche, Denis Dubé, et
du vice-recteur & I'administration et aux ressources,
Louis Chapelain, une lettre vous avisant que toutes
les personnes chargées de cours avaient leur propre
adresse électronique. Cette adresse est valide aussi
longtemps que vous aurez un lien d‘emploi avec
I'Université. Elle est aussi facile & utiliser et & se rap-
peler : prenom_nom@ugqah.uquebec.ca.

Utilisez-lal Nous voulons avoir la place qui nous
revient a I'UQAH. Pour ce faire, il faut d'abord pren-
dre celle qui nous est accordée et ensuite, nous
pourrons revendiquer les manques & gagner. De
plus, le site de 'UQAH représente une source impor-
tante de renseignements; visitez-le fréquemment.

N'oubliez pas également que vos étudiantes(ants)
trouveront que vous étes disponibles peu importe
ol vous habitiez si vous les encouragez  I'utiliser.
Soyez branché!

12 ’ 2 '}
Léquipe de la rédaction
L'équipe de la rédaction est principalement composée de chargées(és) de cours de F'UQAH
auxquels s'associent quelques collaboratrices(eurs). Pour cette édition, elle regroupe :

Jo Ann Lévesque, rédactrice en chef et vice-présidente & Iinformation et & la mobilisation;
Marie-Josée Bourget, réviseure et présidente du Syndicat;

Carole Julien, vice-présidente aux affaires syndicales;

Marc Sarazin, secrétaire général;

Eric A. Bélanger, responsable des illustrations, du graphisme et de la mise en page du Papier.

Une nouvelle police
d'assurance-médicaments

La personne chargée de cours sera donc couverte par
I'assurance-médicaments & partir de la date de prise
d'effet de son premier contrat et se poursuivra jusqu'a
la fin de |'année cvile,

Par ailleurs, les chargées(és) de cours qui ont déja une
assurance-médicaments collective seront tenus d'en
fournir la preuve. A défaut de le faire, les primes
seront prélevées sur la paie et il n'y aura pas de rem-
boursement possible des prélevements faits.

Notez également que les chargées(és) de cours qui
n'enseignent pas et qui n'ont pas d'assurance-médica-
ments collective devront s'inscrire au régime général
d'assurance-médicaments du Québec. Cette inscription
sera obligatoire. Mais, dés que la personne chargée de
cours obtiendra une charge de cours dans une année
civile, celle-ci devra s'inscrire au régime collectif d'assu-
rance-médicaments offert aux chargées(és) de cours et
elle y restera inscrite jusqu'a la fin de I'année civile,

Parlons d'argent

La prime annuelle sera fixée & 323,71 $ pour une pro-
tection individuelle et & 647,42 $ pour une protection
familiale, taxes incluses. La franchise (déductible) sera
de 100 $ par adulte pour I'année civile, Toutefois, dans
le cas d'une protection familiale, la franchise s'appli-
quant  la personne chargée de cours (assurée
principale) s'appliquera également aux enfants
a charge. En résumé, les franchises s'appli-
queront de la facon suivante : assurée princi-
pale avec enfants & charge : 100 §,
conjoint : 100 $ de franchise.

Le régime remboursera 75 % des premiers
2 600 $ de frais admissibles par
année civile et 100 % par la

suite. La liste de médica-

ments couverts sera la méme
que celle qui était offerte dans
le régime de SSQ-VIE.
Il s'agit des médica-
ments qui ne peuvent
étre obtenus que sur ordonnance
médicale. Une carte CAPPS sera
émise pour chacun des adhérents. Cette carte per-
mettra la gestion électronique des transactions de
médicaments et évitera ainsi de produire des factures a
'assureur et d'attendre le remboursement.

De plus amples renseignements sur le nouveau régime
d'assurance-médicaments vous seront fournis dans les
prochains jours par |'Université. Entre-temps, vous
pouvez communiquer avec votre Syndicat afin
d'obtenir foute autre information supplémentaire.

Marie Bergeron
Coordonnatrice au Regroupement de la FNEEQ
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Une chargée de cours qui fait sa marque

Christiane Bourdages-Simpson, chargée de cours et représentante des personnes chargées
de cours au module des Sciences de I'éducation, vient de compléter sa maitrise 4 I'UQAH.
Son mémoire s'intitule : Intervenir pour mieux respecter les différences des enfants 3 I'éduca-

tion préscolaire. Christiane est considérée comme une experte dans le domaine de la formation &
la petite enfance. En effet, depuis pres de trois ans, elle a travaillé 2 I'¢laboration du programme d'éducation
préscolaire dans le cadre de la réforme. L'été dernier, 4 l'invitation de madame Céline Michaud, responsable de
I'tducation préscolaire au ministére de I'Education, elle écrivait avec madame Denise Baillargeon, le manuel d'accom-
pagnement du nouveau programme préscolaire. Cette rédaction a méme été faite dans les locaux de I'UQAH. Comme
vous pouvez le constater, cette chargée de cours contribue & donner un rayonnement bien spécial a notre Université.

Psychoed Fest 2000

En janvier dernier, I'Université du Québec & Hull a accueilli les 140 ¢tudiantes(ants) de tous les programmes de

Psychoéducation du Québec. Votre Syndicat a fait un don de 250 $ pour aider les étudiantes et les étudiants 2
organiser cet événement,

A Montréal ou 3 Edmonton

Bientot se teindra une série de conférences a Montréal au Congres de I'ACFAS, & Edmonton au Congrés des

sciences sociales et humaines. Il'y aura des présentations qui pourraient certainement enrichir le contenu de vos
cours ou votre facon d'enseigner. Vous voulez y participer, Alors, dépéchez-vous et présenter une demande au Comité de
perfectionnement avant le 31 mai. Appelez au Syndicat des chargées(és) de cours pour obtenir votre formulaire au numéro de

téléphone suivant : 595-3900, poste 1692.
UN NOUVEAU NUMERO

Le SCCC-UQAH s’est doté d’un tout nouveau numéro de téléphone.
595-3900, poste 1692

Notre ancien numéro, 773-1690, sert maintenant uniquement
interne nous transmettre vos documents par télécopieur.
Syndicat, Chargés de cours

scee-uqa ah.uguebec.ca

Syndicat des
chargées et chargés de cours
de I'Université du Québec 3 Hull
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