Le but de cet article est de faire le bilan de la négocia-
tion de notre deuxieme Convention collective. Dans
un premier temps, je vous présente les personnes qui
font partie du Comité de négociation et vous informe
de quelle maniére ce comité a sélectionné et donné un
ordre de priorité aux demandes de négociation.
Ensuite, je vous résume les six objectifs de négociation
ainsi que les demandes qui y sont associées. Enfin, je
vais quelque peu discourir sur le déroulement de la
présente négociation.

Composition du Comité de négociation

Le Comité de négociation syndicale se compose
de : Marie-Josée Bourget, Francois Brouard, Louis-
Charles Sirois et Carole Julien. Nous avons élaboré les
demandes de négociation suite aux suggestions de nos
membres, des griefs faits ainsi que des divers pro-
blémes d'application et d'interprétation de la présente
Convention collective. Nous avons aussi comparé les
conditions de travail des personnes chargées de cours
des autres universités au Québec aux nétres. Le
Comité de négociation a décidé, d'une part, de présen-
ter les demandes de négociation en plusieurs dépdts a
la partie patronale et, d'autre part, de débuter par le
dép6t des demandes sur le normatif et de terminer
avec les demandes salariales.

Objectif de négociation et résumé
des principales demandes

Le Comité de négociation a identifié six grands objectifs
de négociation. Le premier porte sur une intégration
encore plus accrue des personnes chargées de cours a
la vie universitaire. Pour atteindre cet objectif, nous exi-
geons que des représentants des personnes chargées
de cours siégent a tous les Comités institutionnels de
'UQAH et qu'ils recoivent une rémunération de 35 dol-
lars pour une heure de rencontre et obtiennent le
méme tarif pour une heure de préparation. De plus,
pour reconnaitre le travail accompli par les personnes
chargées de cours & I'UQAH, nous demandons une
bonification de la somme annuelle allouée a divers pro-
jets d'intégration des personnes chargées de cours soit
de 65 000 dollars par année ainsi que la mise sur pied

de deux prix d'excellence, un en enseignement et .

I'autre en recherche. Enfin, pour que les personnes
chargées de cours soient  la fine pointe de la technolo-
gie, nous demandons que les locaux qui nous sont
accessibles soient munis d'un ordinateur ainsi que
d'une imprimante et que I'UQAH mette sur pied un

programme de prét de matériel informatique, soit
200000 dollars.

Le second objectif de négociation concerne I'améliora-
tion de la qualité d'enseignement des personnes
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chargées de cours. Nous voulons que le fonds de per-
fectionnement soit accessible & un plus grand nombre de
personnes chargées de cours, ce qui pourrait se réaliser
en diminuant les critéres d'admissibilité. 1l est également
demandé que le fonds de perfectionnement passe de
quatorze charges de cours a seize en début de
Convention pour atteindre 20 charges de cours 4 la
troisime année de la Convention. Ensuite, pour assurer
une relation plus soutenue avec les étudiants, nous
revendiquons un casier individuel, un accés a un local
pour fin d'encadrement des étudiants dans tous les
départements et un remboursement des frais interur-
bains que plusieurs d'entre nous sont appelés a faire.
Nous demandons aussi une puce électronique équi-
valant & 500 copies par cours et un crédit de 60 dollars
par cours pour défrayer une partie des dépenses de four-
nitures,

Le troisiéme objectif de négociation est de maintenir
de bonnes relations de travail avec I'Employeur dans le
but de mieux défendre les intéréts des personnes
chargées de cours. Pour ce faire, nous proposons la
mise sur pied d'un Comité de relations de travail, des
modifications au mécanisme actuel de réglement de
griefs et d'arbitrage ainsi que I'ajout de charges syndi-
cales autant pour appliquer et interpréter la
Convention que pour la négocier.

Le quatriéme objectif de négociation est de modifier
substantiellement le processus d'attribution des
charges de cours dans le but de le rendre plus limpide.
Nous demandons, entre autres, que |'attribution des

charges de cours se fasse en
trois étapes et que l'affichage
bref disparaisse.
N\ s
Suite en page 2
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Note de I'éditrice
L'évaluation ou I'appréciation
de I'enseignement

Qui d’entre nous n'a pas déja eu une mauvaise
4 évaluation de son enseignement?
Accompagnée d'une lettre du directeur ou
de la directrice du département qui
vous invite a lire attentivement les
remarques des étudiants lesquelles,
une fois lues, vous laissent pan-
tois et sans parole. S'en suit une
gamme d'émotions qui en ame-
nent certains & se remeftre en
question ou qui en conduisent
d'autres a pester contre un
processus d'évaluation qui ne
rend pas justice & I'effort mis
dans I'ensemble des activités
relies  I'enseignement : recherche, organisation de la matiére, planification, gestion de dasse, correction, presta-
tion, etc. Toujours est-il qu‘une évaluation plus ou moins satisfaisante n'est pas agréable pour quiconque.

I'évaluation de I'enseignement est-elle une pratique qui demeurera a I'Université? Oui, certainement.
I'appréciation de I'enseignement, une terminologie beaucoup plus juste & ce & quoi sont conviés les étudiants et a
ce & quoi ils sont habilités  faire, est 1a pour y rester, car elle donne une idée générale du taux de satisfaction &
I'égard la performance du professeur. Elle indique les activités d'enseignement qui, d'apres la perception des étu-
diants, ont été le plus ou moins appréciées. Elle permet ainsi un ajustement de nos pratiques en fonction d'une
clientéle estudiantine qui change d'année en année. Et finalement, elle contribue a revigorer la santé péda-
gogique au sein de 'UQAH,

Cela étant dit, pourquoi 'appréciation de I'enseignement souléve-t-elle autant de résistance chez les professeurs
comme chez les personnes chargées de cours? L'une des raisons les plus plausibles réside dans I'utilisation qu'en
fait I'administration. Dans certains départements, elle est un moyen de pression envers les personnes chargées
de cours et les professeurs qui ne semblent pas étre & la hauteur de la situation. Or, C'est I que le bat blesse
parce que I'appréciation de |'enseignement n'est pas un instrument qui a éte conqu & cette fin. Trop de facteurs
doivent tre pris en considération pour évaluer avec justesse une prestation de 45 heures.

En 1998, le Syndicat des chargées et chargés de cours de I'Université Laval publiait un document synthése des
propos tenus lors de leur colloque en 1997 sur I'évaluation de |'enseignement universitaire. Ala lecture de ce
document, on en arrive vite a la conclusion que plusieurs biais possibles peuvent intervenir dans I'évaluation
comme : la difficulté du cours, la note attendue, la popularité du professeur, l'intérét préalable de I'étudiant, la
charge de travail, la taille de la classe, les raisons pour sivre fe cours, la nature du cours qu'il soit obligatoire ou
au choix, I'horaire du cours, le nombre et I'équilibre sur le plan des capacités individuelles des étudiants. On'y
mentionne aussi que I'évaluation de I'enseignement varie d'une discipline & 'autre. Par exemple, Braskamp et
Ory (1994) ont démontré dans leur étude que les évaluations des sciences dites exactes tendent a étre plus
sévéres que celles des sciences humaines. Méme le sexe semble étre un facteur pouvant interférer dans ce
processus qui se veut pourtant objectif. Selon Feldman (1993), les étudiants sont enclins & mieux évaluer les pro-
fesseurs lorsque ceux-ci sont du méme sexe qu'eux.

Comme vous pouvez le constater, 'appréciation de I'enseignement présente en soi un grand défi surtout dans
I'interprétation des résultats qui en est faite. D'oui Iimportance de rédiger et de faire parvenir votre évaluation de
contexte, un document d’environ deux pages que vous recevez lorsque les étudiants font leur évaluation, et dans
lequel vous relatez les situations ou les contextes qui ont pu venir interférer dans I'apprentissage de la matiére par
les &tudiants et dans vos activités d’enseignement. Prendre le temps de bien répondre aux questions de ce ques-
tionnaire pourrait faire toute la différence. ..

Jo Ann Lévesque
Rédactrice en chef
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Le cinquiéme objectif de négociation porte sur le
respect des lois d'ordre public telles que la Loi des
normes du travail. Bientdt, nous demanderons que
I'UQAH respecte les normes du travail en regard aux
congés parentaux, de deuil et de mariage.

Le sixiéme et dernier objectif de négociation concerne
I'amélioration de nos conditions de travail autant sur
les clauses & incidence monétaire (traitement, congés
parentaux, les congés de maladie, etc.) que sur les
clauses normatives telles que les exigences de qualifi-
cation pour I'enseignement, la liste de pointage de
priorité, les taches de la personne chargée de cours,
I'évaluation de |'enseignement et les mesures disci-
plinaires.

Déroulement de la négociation

Jusqu'a ce jour, nous avons eu quatre rencontres de
négociation avec 'Employeur. Lors des deux premiéres
rencontres le 18 juin et 18 septembre 1999, nous avons
présenté les grands objectifs de négociation et résumé
aux représentants de la partie patronale les demandes
syndicales contenues dans les premier et deuxieme
dépots. A la troisigme réunion le 15 octobre 1999, la
partie patronale a identifié une partie de leurs deman-
des de négociation et s'est prononcée sur ceriaines de
nos demandes normatives, mais elle a refusé de se
commettre sur nos demandes salariales. Les trois pre-
miéres séances de négociation se sont déroulées dans
un climat de respect et d'écoute mutuelle. Toutefois,
lors de la quatrieme rencontre de négociation le 18
octobre 1999, les représentants de la partie patronale
ont demandé de nombreux caucus pour discuter avec
leurs mandants, ce qui ne nous a pas permis de com-
mencer & négocier réellement. La prochaine séance de
négociation est prévue pour le 9 novembre.

Le Comité syndical de négociation vous invite a
I'’Assemblée générale du 25 novembre ol nous
présenterons les objectifs de la négociation, les princi-
pales demandes de négociation ainsi qu'un bilan de la
négociation de la prochaine Convention des personnes
chargées de cours de I'UQAH. Votre présence est
essentielle pour nous, car nous avons besoin de vos
suggestions et de votre appui.

Syndicalement vétre,
Carole Julien

Coordonnatrice et porte-parole
de la négociation

Vice-présidente aux affaires syndicales



Editorial

Une nouvelle brise

Une nouvelle brise vient de souffler sur notre Syndicat. Dans
lintention de maintenir une saine relation avec I'Université, rela-
tion qui a d'abord été établie par I'ancienne présidence, je
prévois mettre une couleur légerement différente au sein de
notre organisme. Cette couleur sera influencée par le fait que je
suis chargée de cours depuis 14 ans, en situation de simple
emploi et ayant travaillé dans quatre établissements universi-
taires différents dont neuf départements distincts. En ce sens,
mon expérience me permet de connaitre les failles de notre
mode de fonctionnement.

Soyez sans crainte! Malgré toutes ces caractéristiques, je suis
consciente de représenter des membres qui sont en majorité des
personnes chargées de cours dont 'emploi principal n’est pas
celui de pédagogue. Qu'a cela ne tienne, je sais que je suis a la
téte de personnes pour qui l'enseignement est une passion. Qui
peut exercer ce métier de fagon si précaire, sinon quelquun qui
a vraiment le godt de créer les meilleures conditions pour
faciliter I'apprentissage ?

Malgré la précarité de notre emploi, la haute gestion de linstitu-
tion pour laquelle nous travaillons reconnait notre importance, et
sa derniere initiative, une adresse électronique identique 2 celle
de tous les autres employées(és), le démontre assurément. Par

Marie-Josée Bourget, Présidente du Syndicat des chargées et chargés de cours de 'UQAH. Depuis
plusieurs années déja, Marie-Josée fait bien plus que de lire trés attentivement le journal Le Papier, elle en
est la réviseuse attitrée. Elle est un atout précieux pour notre Syndicat parce qu'elle a une excellente
connaissance de la réalité des personnes chargées de cours de plusieurs universités du Québec et de
I'Ontario et qu'elle a participé aux négociations de notre premiére Convention collective. Dans un contexte
de négociation comme e ndtre, son expertise, ses compétences et connaissances ne pouvaient mieux
tomber. Garde & ceux ou celles qui seraient tentées(és) de ne pas bien la jauger, car elle sait comment en
arriver & ses fins, une main de fer dans un gant de velours comme le dit si bien I'expression.

Qui donc lit
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contre, entre elle et les personnes chargées de cours, il y a cer-
tains modules et départements dont les membres ne se soucient
pas de nos opinions ni de nos conditions de travail et pour qui
parfois nous sommes méme des intrus. Je compte bien que
cette situation change. Ces personnes doivent comprendre que
nous sommes part entiere de I'Université, que nous devons pou-
voir assister 2 toutes les réunions, que nos horaires et disponibi-
lités doivent étre pris en considération et surtout, que nos
opinions sur 'enseignement sont tout aussi importantes que
celles des professeures(eurs). Nous essaierons que notre nou-
velle Convention collective élimine, ou tout au moins atténue,
ce genre de situations.

J'aimerais également profiter de cette occasion pour vous
encourager A occuper la place qui vous revient. Suivez la forma-
tion qui vous est offerte gratuitement par votre Syndicat!
Présentez des projets d'intégration et de perfectionnement au
Comité de perfectionnement! Mentionnez 4 vos étudiantes(ants)
que vous étes chargée(é) de cours et expliquez ce que cela
signifie! Ensemble, nous arriverons a faire de 'UQAH un
endroit ot il fait encore mieux vivre et travailler.

Marie-Josée Bourget
Présidente

Carole Julien, Vice-présidente aux affaires syndicales du Syndicat des chargées et chargés de cours de
['UQAH. Lhistoire du mouvement syndical et I'évolution des stratégies de négociations au Québec sont
des domaines que Carole connait trés bien. Elle enseigne méme les contenus rattachés a ces champs de
connaissance aux étudiantes(ants) de notre Université. Pour elle aussi, la réalité des personnes chargées
de cours ne lui est pas étrangére puisqu'elle a déja enseigné a I'Université de Montréal et I'Université du
Québec & Trois-Rivieres. En plus de sa tiche d'enseignement actuelle, c'est elle qui coordonne le Comité
de négociation et qui est la principale négociatrice agissant en notre nom. On ne pourra pas reprocher a

I'Assemblée générale d'avoir choisi une personne ignorante des faits syndicaux et qui ne sait pas metire en
application le fruit de son savoir.

Le Papif:r - Journal du Syndicat des chargées et chargés de cours de 'Université du Québec & Hull .
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Compte-rendu de la
derniére Assemblée
générale du SCCC-UQAH

Voici un résumé des principaux points traités lors de notre derniére Assemblée générale tenue le 27 avril dernier.

Le Président de I'époque, monsieur Richard Perron, souhaite la bienvenue aux membres, et monsieur
Louis-Charles Sirois est proposé pour présider 'Assemblée.

Monsieur Perron rappelle aux membres que nous sommes en situation de gel salarial depuis 1997 A la suite de
cette information, une proposition est adoptée afin de demander la rétroactivité salariale pour la période s'éche-
lonnant entre le &7 juin 1998 et le 31 mai 1999.

Le Président d’Assemblée passe ensuite a I'élection des personnes qui vont faire partie du comité préparatoire & la
négociation. Les personnes suivantes sont nommées pour preparer et négocier notre prochaine Convention col-
lective : Carole Julien, Richard Perron, Marie-Josée Bourget, Louis-Charles Sirois et Frangois Brouard.

Madame Jeannette Allard, responsable & la coordination syndicale, présente les représentantes et représentants
des Conseils de modules. Elle réitére 'importance du role des chargées(és) de cours aux Assemblées departe-
mentales. Elle souligne la nomination de madame Marie-Josée Bourget et Monsieur Francois Brouard au Comité

de perfectionnement et rappelle que les personnes peuvent soumettre des demandes de perfectionnement en
tout temps au comité responsable.

Une personne de I'Assemblée souléve le probleme des heures d‘ouverture de la bibliothéque pendant la période
estivale. Celleci étant fermée le soir, les personnes qui enseignent et qui travaillent le jour n‘ont pas accés a la
bibliothéque pour la préparation de leurs cours. On suggére que celle-ci soit ouverte au moins un soir semaine.

Lors de cette Assemblée, on a rendu hommage 4 trois personnes qui, aprés un travail remarquable, quittent I'exé-
cutif. Ainsi, des remerciements et un cadeau ont été remis a Richard Perron, Michel Hebert et Cistle Lafreniére
respectivement président, vice-président aux affaires syndicales et secrétaire de I'exécutif syndical.

En demnier lieu, Assemblée passe aux élections pour combler les postes disponibles aux différentes instances syn-

dicales. Voici la liste des personnes qui ont été élues a I'exécutif et & la Commission et Sous-Commission des
études :

Exécutif syndical

Présidente : madame Marie-Josée Bourget

Vice-présidente aux affaires syndicales : madame Carole Julien

Vice-présidente d I'information et & la mobilisation : madame Jo Ann Levesque
Trésorier : monsieur Gilles Pelletier

Secrétaire : monsieur Marc Sarazin

Représentant(e) aux différentes instances

Commission des études et Sous-Commission des études au premier cycle : monsieur Hubert Lacroix
Sous-Commission des études : madame Nicole Latulippe

En terminant, cette Assemblée nous a permis de partager des renseignements concernant notre réalité de person-
nes chargées de cours. L'Assemblée générale est linstance ol des orientations et des décisions importantes se
prennent et qui nous concernent toutes et tous. J'en profite pour vous inviter & notre prochaine Assemblée
générale qui aura lieu le 25 novembre prochain a 18 heures au pavillon Alexandre-Taché. N'oubliez pas que nous
sommes présentement en période de négociation et que I'exécutif présentera, entre autres, un sommaire des
négociations en cours. On vous attend en grand nombre.

Marc Sarazin
Secrétaire exécutif
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Le Syndicat des
chargées et
chargés de cours
de 'UQAH et
I'intersyndicale

Tout un début & lintersyndicale! Comme initiation
4 la vie syndicale ce printemps, je ne pouvais
demander mieux : un conseil fédéral, un congres
de la CSN ainsi qu'un regroupement des syndicats
de chargées et chargés de cours affiliés & la CSN.

Les 5, 6 et 7 mai demier se tenait le Conseil fédéral
4 Québec. |l regroupe les enseignantes et
enseignants des cégeps, les professeures et pro-
fesseurs ainsi que les personnes chargées de cours.
Lors de ce congrés, nous avons, entre autres, été
sensibilisés & certains problémes vécus dans les
cégeps et & la négociation qui s’y fait. Nous nous
sommes également penchés sur la question des
fonds alloués par la Fédération nationale des
enseignantes et enseignants du Québec pour les
syndicats affiliés & la CSN lors des périodes de
négociation.

En ce qui a trait au Congrés de a CSN, il ne se tient
qu'aux trois ans, Cette année, il avait lieu au Hitton
4 Québec. Toute une organisation! Des gens de
tous les milieux étaient présents. Impossible
d'avoir une vision nombriliste aprés un tel congres.
Comme vous le savez, c'est a ce moment que
Gérald Larose a officiellement été remplacé par
Marc Laviolette.

Pour ce qui est du Regroupement, la vie syndicale
dans nos universités ainsi que les différentes
demandes des syndicats & leur prochaine négocia-
tion étaient les principaux sujets a l'ordre du jour. |l
est évident que ces rencontres nous rapportent
énormément. A mon avis, I'expérience vécue par
les autres syndicats représente une richesse que
nous ne pouvons négliger surtout pour nous qui
avons débuté les négociations de notre nouvelle
Convention collective.

Rappelez-vous que la présidence de notre syndicat
doit se présenter & toutes ces instances, mais que
vous pouvez également y participer. L'ordre de
priorité suivant doit toutefois étre respecté si
plusieurs personnes voulaient se joindre a ces
événements : les membres du Comité exécutif, ceux
du Conseil syndical, les représentantes et représen-
tants aux différents comités institutionnels et les
membres réguliers. Lunion ne fait-elle pas la force?

Marie-Josée Bourget
Présidente



Les déléguées(és) de
modules et de
départements

A I'automne 1998 se tenaient les Assemblées de mo-
dules qui réunissaient les personnes chargées de cours
des différents modules de I'UQAH. Ces Assemblées
avaient pour objectif d'élire les personnes qui allaient
nous représenter dans chacun des modules, des
départements ainsi qu'au Conseil syndical pour une
période de deux ans.

Précisons que le Conseil de module regroupe deux
professeurs, une personne chargée de cours, quelques
étudiantes(ants) et un membre du socioéconomique.
Ce Conseil se réunit au moins une fois
par session pour discuiter, entre
autres, des cours offerts dans /

/
chacun des programmes.

Le Conseil syndical, quant & lui,
réunit l'ensemble des déléguées(és)
de modules, les membres du Comité exécutif ainsi que
les représentantes(ants) du Conseil d'administration,
de la Commission des études, de la Sous-Commission
des études ainsi que du Comité de liaison institution-
nelle. Le Conseil syndical veille au respect des
orientations, des politiques ainsi que des
Statuts et réglements du Syndicat.

Voici Ia liste des déléguées(és) de modules
et de départements pour 1999-2000 :

Arts et design

Héléne Mondou 595-1808
Education

Christiane Bourdages-Simpson 771-4181
Informatique

Marc Aubé 986-6352

Lettres, communication et sciences sociales

Marie-losée Bourget (418) 877-1690
Psychoéducation

Marc Dussault 827-1789
Sciences administratives

Michel Faullern 595-243)
Sciences comptables
Madule

Frangois Brouard 824-6439
Département

Gilles Pelletier 957-2065
Sciences de la santé

Jeannette Allard 776-7660, poste 7491
Travail social

Gistle Lafrenigre 595-3500, poste 2252

Votre perfectionnement,
pensez-y maintenant!

Depuis longtemps, vous avez envie de participer & un
colloque, de présenter une communication, de vous
perfectionner tant sur le plan pédagogique que profes-
sionnel. N'hésitez pas & faire une demande auprés de la
Direction de la gestion académique. Un comité formé
de deux représentants de votre syndicat et de deux
représentants de 'Université étudiera votre demande.
Tous les fonds auxquels les personnes chargées de cours
ont droit ne sont pas dépensés cette année.

études doctorales. Par contre, deux nouvelles bourses
sont maintenant disponibles suite a une entente sur-
venue entre le SCCC-UQAH et I'Employeur. Par
conséquent, nous attendons vos demandes en grand
nombre & la session d'hiver.

Vous devez également savoir que nous avons de nou-
velles régles d'attribution de ces fonds. Pour I'acquisi-
tion des connaissances et la mise & jour des
connaissances, vous étes admissible si votre nom
apparalt sur la liste de pointage de priorité depuis six
sessions et que vous avez contracté au moins deux
charges de cours totalisant 80 heures d'enseignement.
Pour ce qui est du perfectionnement pédagogique
individuel ou collectif, vous devez simplement étre
couvert par le certificat d'accréditation pour y avoir
droit. Comme les critéres sont inférieurs & ceux de I'an
passé, nous osons croire que le nombre de demandes
augmentera. Qu'attendez-vous avant de faire la vbtre?

Pour cet automne, deux personnes
ont déja recu une bourse
équivalant & une
charge de cours
pour leurs

Marie-losée Bourget
Représentante au Comité
de perfectionnement

Des ateliers de formation pour
les chargées et chargés de cours

Pendant I'année 1998-1999, le Comité de perfectionnement a offert trois ateliers de formation aux personnes
chargées de cours de 'UQAH.

Le premier atelier portait sur I'évaluation des apprentissages et était anime par madame Claire Felx, conseillére en
enseignement 4 la Direction des ressources humaines de I'Université de Montréal. Les neuf personnes, qui y ont
participé, ont grandement apprécié cette formation qui les outillait & mieux comprendre la fonction et le role de
'évaluation dans I'enseignement et qui, en méme temps, les habilitait & développer une meilleure pratique dans
le domaine de I'évaluation. Quant aux deux autres, dix-sept personnes ont suivi l'atelier de formation sur le logicie
«PowerPoint » qui a été donné par monsieur Francois Pettigrew, un professeur a I'UQAH.

Présentement, des démarches sont en cours pour offrir aux personnes chargées de cours des ateliers sur I'un ou
'autre des sujets suivants : la planification d'un cours, 'évaluation des apprentissages, I'animation de groupe, la

rédaction administrative et la grammaire francaise, la base de données ERES, ainsi que le courrier électronique et
Internet.

Ecrivez-nous pour nous mentionner lequel ou lesquels parmi ceux des thémes mentionnés vous intéressent a I'adresse
électronique suivante httpy//www.uqah.uquebec.ca/sccugahy ou en nous faisant parvenir le formulaire ci-aprés.

Jeannette Allard
Coordonnatrice du Conseil syndical

Formulaire d’inscription aux ateliers de formation

Nom : _ Prénom :

Département :

Ateliers : e e -
Session: [ ] HIVER2000 [ ] ETE 2000 Préférence: [T]sor [ FIN DE SEMAINE

Pour débuter les ateliers le plus rapidement possible, nous devons savoir dés maintenant le nombre de personnes intéressées. |l est tout de
méme probable que les nombres soient différents lorsque Ihoraire sera établi. Le numéro de télécopieur du local syndical est le 773-1690.
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Un régime de retraite avantageux

Depuis le ler juin 1990, I'Université du Québec
offre aux chargées et chargés de cours un régime
de retraite a cotisation déterminée. Ainsi, toute
personne chargée de cours qui participe ou ne
participe pas & un autre régime de retraite peut
devenir membre du régime en I'an 2000, si elle a
gagné au cours de |'année 1999 plus de 13 090
dollars dans I'ensemble des constituantes

du réseau de |'Université du

Québec (UQ).
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Léquipe de la
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Tout d"abord, la personne chargée de cours qui
adhére au régime est tenue d'y cotiser dans
I'année de son adhésion. La cotisation de la per-
sonne participante est effectuée par retenue
salariale au taux de 0 % (sauf au cours de ['année
d‘adhésion), 2,75 % ou 5,5 % de sa rémunéra-
tion et 'Université contribue un montant égal a
celui de la personne participante. En 1999, 23
des 38 personnes chargées de cours de
I'UQAH ayant la possibilité de devenir
membre du régime pour une premiére

) fois ont adhéré au régime.

De plus, les personnes, qui en fonction

de leur seule rémunération en
provenance de I'UQAH sont

avisant qu'elles
peuvent adhé-
rer au régime.
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rédaction

L'équipe de la rédaction est principalement composée de chargées(és) de cours de 'UQAH
auxquels s"associent quelques collaboratrices(eurs). Pour cette édition, elle regroupe :

Jo Ann Lévesque, rédactrice en chef et vice-présidente & linformation;
Marie-Josée Bourget, réviseure et présidente du Syndicat;

Carole Julien, vice-présidente aux affaires syndicales;

Marc Sarazin, secrétaire général;

Jeannette Allard, coordonnatrice du Conseil syndical;

Eric A. Bélanger, responsable des illustrations, du graphisme et de la mise en page du Papier.
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admissibles & devenir
membres du régime de
retraite pour l'an
2000, vont recevoir

une lettre de
I'Université les

Cependant, si vous enseignez dans plusieurs cons-
tituantes, il est essentiel d'informer chacune des
constituantes que vous rencontrer le critére d'ad-
missibilité et que vous désirez devenir membres
du régime. En effet, 'UQAH ne connait pas votre
rémunération en provenance des autres constitu-
antes du réseau de I'UQ et ne peut ainsi pas éva-
luer si vous étes admissibles & devenir membre
du régime.

Pour la période du 29 février 1992 au 31 décem-
bre 1998, le rendement de la caisse sur une base
annuelle a été de 11,21 %. Au 31 décembre
1998, le régime avait un actif total de plus de 18
millions de dollars.

Si vous désirez des renseignements supplémen-
taires concernant une adhésion possible au
régime de retraite, veuillez communiquer avec
moi, votre représentant au Comité de retraite.

Gilles Pelletier (613) 231-5675
Représentant des personnes participantes
de FUQAH au régime de retraite

Une diminution
de vos impéts...

Bientdt, vous devrez faire votre déclaration de revenus
et de prestations. Le formulaire T2200 peut étre trés
avantageux pour vous. En effet, ce dernier permet a
toute personne chargée de cours de déduire les fourni-
tures achetées qui ont été utilisées dans |'accomplisse-
ment de leur téche d'enseignement. Il peut cependant
arriver que Revenu Québec refuse les dépenses reliées
a 'emploi méme avec ce formulaire. Mais, tentez tout
de méme votre chance en le demandant a la techni-
cienne en administration et en finance, madame Line
Lespérance, au numéro de téléphone suivant : (819)
595-3900 poste 3299.

Notre régime
de retraite

Vous pouvez maintenant en savoir davantage sur le
Régime de retraite des personnes chargées de cours
par le site Internet de I'Université. Vous vous rendez a
www.uqah.uquebec.ca, ensuite vous cliquez sur
Service aux personnels et puis, vous ombragez
«Avantages sociaux». A cet endroit, vous trouverez
notre régime. Consultez-le et osez poser des questions
a nos spécialistes.



En bref

Nos sinceres remerciements a
vous deux : Richard et Gisele

A la derniére Assemblée générale du Syndicat des chargés de cours de 'UQAH, le Président, mon-
sieur Richard Perron et la secrétaire, madame Giséle Lafreniére, ne se sont pas représentés pour un
autre mandat. Le nouveau conseil exécutif et toutes les autres instances reliées au Syndicat des
chargées et chargés de cours tient a remercier sincérement ces deux personnes pour tout leur
dévouement. Elles ont travaillé trés fort sur plusieurs dossiers importants notamment celui de la
négociation et de la mise en ceuvre de notre premiére Convention collective. Richard et Giséle
n‘ont pas compté les heures qu'exigeaient les taches qu'ils ont assumées avec une trés grande
générosité. Nous leur devons tous une fiere chandelle et nous leur souhaitons la meilleure des
chances dans leurs futurs projets.

Une intégration progressive

Depuis prés de quatre ans, les personnes chargées de cours participent de plus en plus 4 différents
comités de réflexion comme en témoignent, entre autres, le nombre de personnes impliquées
dans les conseils de module, les départements, la Sous-Commission des études et la Commission
des études. Cette création de liens réciproques est de plus en plus reconnue et avouée. Vous
n'avez qu'a penser & I'ajout dans la page du site Web de I'Université, 'UQAH en un simple coup
d'ceil, du nombre de chargées et chargés de cours travaillant & 'Université et & l'offre d'une adresse
électronique a toutes les personnes chargées de cours. Ces deux formes de reconnaissance sont
en partie dues a I'implication des personnes chargées de cours & la Commission des études et au
Comité sur les technologies de l'information et de la communication (TIC). Nous remercions nos

représentantes(ants) a ces deux instances universitaires qui facilitent notre pleine intégration a
I'Université,

Votre adresse
électronique

Vous avez recu derniérement une note de service signée par
les deux vice-recteurs vous informant que toutes les personnes

»
chargées de cours a I'UQAH ont leurs propres adresses élec- \\ ‘
troniques. Cette ouverture de la haute gestion face a notre
place a I'Université ne doit pas étre négligée. Nous vous invitons
donc & utiliser cette adresse dans le cadre de votre enseigne-
ment. Ce moyen efficace de communiquer vous permet de
ne plus donner vos renseignements personnels, comme
votre numéro de téléphone & la maison. De cette facon,
vous étes facile a joindre, vous permettez a vos

étudiantes(ants) d'apprendre a utiliser un médium
indispensable sur le marché du travail et vous pouvez en
1"
y
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connaitre davantage sur la vie universitaire hulloise.
Aux sessions d'hiver et d'été 2000, nous vous
offrirons des sessions de formation afin
de pouvoir I'utiliser le plus

efficacement possible.
Ne les manquez pas!
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Campagne
«La force du savoir »

Pendant quelques années, le Syndicat des chargées et chargés de
cours de 'UQAH, a contribué annuellement en donnant un mon-
tant de 500 dollars a la Fondation de 'UQAH. Ce montant servait
a attribuer une bourse d'excellence a une(un) étudiante(ant) de
['UQAH au nom du Syndicat.

Dans le cadre de la campagne de financement «La force du
savoir », le Syndicat des personnes chargées de cours a pris
I'engagement d'allouer un montant de 5 000 dollars & la Fondation
de 'UQAH pour une période de cing ans. Pendant cette période,
un montant de 1 000 dollars par année sera investi dans le
programme de bourses d'études par le biais de la Fondation. Les
revenus générés par le création de ce fonds d'aide aux étudiants
devrait au terme de la période mentionnée nous permettre de
continuer a donner des bourses aux étudiantes(ants) sans pour
autant avoir & débourser d'autres sommes d'argent.

Le Syndicat compte également continuer & offrir deux bourses
d'études de 500 dollars par année a des étudiantes(ants) qui ont
des besoins financiers importants et qui ont d'assez bons résultats
scolaires. Avec une telle participation financiére, nous croyons
témoigner de notre confiance envers les étudiantes(ants) et face a
I'avenir de I'Université.

Gilles Pelletier
Trésorier

e .
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le site Web du

Syndicat des chargées et

chargés de cours est présente-

ment en reconstruction pour faciliter 'accés a

I'information dont vous avez besoin. Bientét,

vous pourrez consulter tous les numéros du
Papier en version électronique.

Un numéro d’'ISSN pour le Papier

Peut-&tre n'avez-vous pas remarqué la série de
lettres et de chiffres ISSN 1488-1616 au haut
de la premiére page de ce numéro du Papier.
Cette combinaison revét une certaine impor-
tance pour notre Syndicat, car désormais deux
copies de tous les numéros du Papier seront
envoyées a la Bibliothéque nationale pour y
étre conservées dans les archives nationales.

Un Syndicat qui aide les étudiants

Vous ne saviez peut-étre pas, mais depuis I'au-
tomne 1998, la mise en page de votre journal
Le Papier est réalisée par des étudiantes(ants)
en Arts et design de I'UQAH. Ceci est notre
facon d'encourager la jeunesse estudiantine de
['Université.,

Les personnes chargées de cours sont sous-payées

Les personnes chargées de cours des universités sont payées 72 % moins cher que les professeurs
pour les mémes taches d'enseignement. C'est du moins ce qu'affirme une étude de l'lnstitut de la
statistique du Québec réalisée pour le compte du Syndicat des chargés de cours de I'Université du
Québec a Trois-Riviéres. Cet écart de 72 9% se traduit par une rémunération d'environ 4 800 dol-
lars par cours pour une personne chargée de cours comparativement ¢ 8 236 dollars pour une
professeure (La Presse Canadienne, 4 novembre 1999).
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