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Article 1

Définitions

Aux fins de la présente Convention, les termes suivants signifient :

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

1.06

1.07

Année : désigne I'année universitaire commencant le 1 juin d’une année et se
terminant le 31 mai de I'année suivante. L’année universitaire comporte trois
trimestres : le trimestre d’été, le trimestre d’automne et le trimestre d’hiver. Le
trimestre d'été est réputé appartenir a 'année commencant le 1° juin qui suit.

Assemblée départementale : désigne I'assemblée de tous les professeurs
rattachés a un département. Ses fonctions sont, dans les limites de sa juridiction,
d’adopter les politiques ainsi que les regles académiques et administratives
nécessaires a la bonne marche et a l'orientation du Département, telle la
répartition des taches d’enseignement.

Cadre : désigne une personne nommée par I'Université a une fonction de
direction et ne faisant partie d'aucune unité de négociation.

Charge de cours : désigne une activité créditée d’enseignement, non donnée par
les professeurs de I'Université requérant de I'enseignement a des étudiants. Une
charge de cours correspond a un groupe-cours, c'est-a-dire un groupe d’étudiants
inscrits & une activité créditée d’enseignement, mais elle peut aussi comprendre
plus d’un groupe-cours ou plus d’'un cours.

Les procédures des articles 7, 8, 9 et 12 (Exigences de qualification pour
I'enseignement (EQE) et reconnaissance de ces exigences, Liste de pointage de
priorité, Attribution des charges de cours et Taches de la personne chargée de
cours) s’appliquent autant & des cours de 45 heures, qu'a des cours de durée
différente, qu'a des fractions de cours. Ces fractions sont déterminées entre
autres par :

) la répartition de la tache entre plusieurs personnes chargées de cours ou
entre personnes chargées de cours et professeurs;

o la ou les thématiques portant sur une fraction du cours seulement.
Comité de programme : désigne un comité formé en vertu du Reglement des
études de deuxiéme et troisieme cycles de I'Université, tel comité pouvant étre

départemental, multidépartemental ou interuniversitaire.

Comité exécutif : désigne le Comité exécutif de I'Université du Québec en
Outaouais formé par le CA en vertu de la Loi sur I'Université du Québec.

Commission des études : désigne la Commission des études de I'Université du
Québec en Outaouais.



1.08

1.09

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

Conjointe ou conjoint : désigne ’lhomme ou la femme qui :
est marié ou mariée a la personne chargée de cours et cohabite avec elle;

vit maritalement avec la personne chargée de cours et est pére ou mere du méme
enfant;

est de sexe différent ou de méme sexe que la personne chargée de cours et qui
vit maritalement avec celle-ci depuis au moins un an.

Conseil d’administration (CA) : désigne le Conseil d’administration de
I'Université du Québec en Outaouais.

Conseil de module : pour chaque module, on institue un Conseil de module
composé d’'un nombre déterminé de professeurs parmi lesquels le directeur de
module, d’'un nombre égal d’étudiants, d’'une personne chargée de cours ainsi que
de personnes extérieures a I'Université choisies par le Conseil de module et dont
le nombre doit étre inférieur au quart du nombre total d'étudiants et de
professeurs. Le Doyen ou son représentant peut participer aux réunions avec
droit de parole sans droit de vote.

Convention collective : désigne la présente Convention.

Cours : deésigne une activité créditée d'enseignement qui porte les
caractéristiques suivantes: un sigle alphanumérique, un titre et un descriptif, &
moins que le contexte n’indique un sens différent.

Département : désigne une entité académique et administrative regroupant des
professeurs, identifiés a une discipline, des disciplines regroupées ou a un champ
d’études.

A I'Ecole multidisciplinaire de I'image, laquelle constitue un département au sens

de laclause 1.13, les unités et fonctions suivantes correspondent a celles définies
dans les dispositions mentionnées ci-apres :

. Assemblée professorale : assemblée départementale (clause 1.02)
o Conseil de I'Ecole : conseil de module (clause 1.10)
o Directeur de I'Ecole : directeur de département (clause 1.14)

o Responsable des études de premier cycle: directeur de module
(clause 1.15)

o Unité de gestion des études de premier cycle : module (clause 1.19)

Directeur de département : désigne la personne nommée par I'Université a ce
poste.



1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25

Directeur de module : désigne la personne nommeée par I'Université a ce poste.

Directeur du Service des ressources humaines (DRH) : désigne la personne
nommeée par I'Université a ce poste.

Doyen de la gestion académique : désigne la personne nommeée par I'Université
a ce poste.

Doyen des études : désigne la personne nhommée par I'Université a ce poste.

Enseignement : désigne les différentes activités d’enseignement dispensées
sous forme de cours, de séminaires, de laboratoires, d’ateliers, de supervision de
stages, de supervision de cours, de tutorats (exception faite du tutorat effectué
dans le cadre du programme comme tel), d’activités de syntheése ou selon toute
autre méthode pédagogique approuvée par les instances universitaires
compétentes.

Jours ouvrables : du lundi au vendredi inclusivement a I'exception des jours
fériés décrétés par I'autorité civile et a I'exception des jours reconnus comme jours
fériés par I'Universite.

Module : désigne un organisme institué aux fins de favoriser la poursuite par les
étudiants des objectifs des programmes d’études de premier cycle : il correspond
aux programmes d’études dont il a la responsabilité et aux groupes d’étudiants qui
poursuivent le cheminement prévu par ces programmes. Il assure, avec les
départements concernés, la coordination aupres des personnels enseignants qui
conseillent ou enseignent a ces étudiants de méme qu’'a des personnes de
I'extérieur qui relient le Module au milieu professionnel ou social impliqué.

Parties : désigne I'Université et le Syndicat.

Personne chargée de cours (cc): désigne toute personne couverte par
I'accréditation décrite a la clause 3.01.

La personne chargée de cours désigne également une personne dont le contrat
trimestriel est terminé mais qui continue a bénéficier des dispositions des articles
qui lui sont applicables aprés la fin de son contrat.

Cette personne est également réputée continuer a faire partie du Syndicat
pendant la durée de la présente Convention.

Professeur : désigne toute personne embauchée par I'Université comme
professeur conformément au Certificat d’accréditation et a la Convention collective
du Syndicat des professeures et professeurs de I'Université du Québec en
Outaouais (SPUQO).

Responsable de programme(s) d’études de cycles supérieurs : désigne un
professeur nommeé pour exercer les taches requises pour I'administration d’un
programme d’études de cycles supérieurs..



1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

131

1.32

Salaire ou traitement : désigne la rémunération totale versée a la cc en vertu des
dispositions de la présente Convention.

Syndicat : désigne le Syndicat des chargées et chargés de cours de 'UQO
(CSN), accrédité le 21 mai 1993.

Université : désigne I'Université du Québec en Outaouais instituée par les lettres
patentes émises le 10 mars 1981 et ayant son siége social dans le territoire de la
ville de Gatineau.

Vice-Rectorat al’administration et aux ressources : désigne le Vice-Rectorat a
I'administration et aux ressources de I'Université du Québec en Outaouais.

Vice-recteur a l'administration et aux ressources (VRAR) : désigne la
personne nommeée a ce poste par le CA en vertu de la Loi sur I'Université du
Québec.

Vice-Rectorat al’enseignement et ala recherche : désigne le Vice-Rectorat a
'enseignement et & la recherche de I'Université du Québec en Outaouais.

Vice-recteur al’enseignement et alarecherche (VRER) : désigne la personne
nommée a ce poste par le CA en vertu de la Loi sur I'Université du Québec.



Article 2

2.01

2.02

2.03

2.04

2.05

Dispositions générales
Durée de la Convention collective

La présente Convention collective entre en vigueur le jour de sa signature et le
demeure jusqu'au 31 décembre 2006.

Elle n'a aucun effet rétroactif sauf pour ce qui y est expressément mentionné.

A moins de dispositions contraires, la présente convention collective continuera de
s'appliquer jusqu'a la signature d'une nouvelle convention.

L'Université et le Syndicat d'un commun accord peuvent, a n'importe quel
moment, par lettre d’entente, modifier la présente Convention en y ajoutant tout
article qu’ils jugent nécessaire ou en amendant, radiant ou corrigeant, en tout ou
en partie, I'article qu’ils jugent insatisfaisant.

L’Université convient qu’elle n’adoptera ni n’appliquera aucun de ses réglements
qui aurait pour effet d’annuler, de modifier ou de restreindre les articles de la
présente Convention.

Toutes les lettres d’entente ou annexes mentionnées a la présente Convention
sont parties intégrantes de la Convention collective et sont arbitrables. Il en est de
méme de toute lettre d’entente qui peut intervenir en vertu de la clause 2.02 et de
toute autre lettre d’entente que les parties d’'un commun accord qualifieront
comme arbitrable.

La cc ou le Syndicat, qui se croit Iésé par une décision de I'Université modifiant
des conditions de travail autres que celles décrites dans cette Convention, peut
formuler un grief si cette décision n’est fondée sur aucun motif raisonnable dont la
preuve incombe a I'Université.



Article 3

3.01

3.02

3.03

3.04

3.05

Reconnaissance syndicale

La présente Convention s’applique a toutes les cc de I'Université couvertes par
I'accréditation accordée le 21 mai 1993 par le Bureau du Commissaire général du
travail. L’accréditation se lit comme suit : « Toutes les chargées de cours et tous
les chargés de cours, salariés au sens du Code du travail, y compris les
professionnels(les) de I'Université du Québec a Hull et les employés(es) de
soutien de I'Université du Québec a Hull déja couverts par une autre accréditation,
pour les charges de cours quils donnent, a I'exclusion des professeurs de
I'Université du Québec a Hull déja couverts pour une autre accréditation et
donnant des charges de cours en appoint ainsi que des cadres de I'Université du
Québec a Hull donnant des charges de cours ».

L’Université reconnait le Syndicat comme le seul représentant officiel et 'unique
agent négociateur des cc visées par le certificat d’accréditation aux fins de
négociation et d’application de la Convention collective.

Lorsque I'une ou I'autre des parties demande au Commissaire du travail I'inclusion
ou I'exclusion d’'une personne de 'unité d’accréditation, le statut antérieur de cette
personne est maintenu jusqu’a la décision du Commissaire du travail ou du
Tribunal du travail, s'il y a appel de la décision du Commissaire.

Toute correspondance adressée par I'Université a I'ensemble des cc d'un
département sur un sujet couvert par la Convention collective est simultanément
transmise au Syndicat. De plus, toute correspondance adressée par I'Université a
'ensemble des directeurs de département, des directeurs de module concernant
I'application et l'interprétation de la Convention collective est simultanément
transmise au Syndicat.

Le Secrétariat général fait parvenir au Syndicat tous les documents sauf ceux
ayant fait I'objet d’'une discussion a huis clos, remis aux membres du CA, du
Comité exécutif et de la Commission des études ou produits par eux. Le
Secrétariat général remet gratuitement au Syndicat une copie de ces documents.
Le Secrétariat général remet sur demande, les projets d’'ordre du jour et les
proces-verbaux de tout autre comité appelé a remplir en tout ou en partie des
fonctions dévolues a ces organismes.

Dans le cas de la Commission des études et du CA, le Secrétariat général
s’engage a remettre ces documents si possible dans un délai de cing (5) jours
ouvrables avant la tenue de la séance ou ils doivent faire I'objet de discussions ou
de décisions (sauf les documents faisant I'objet de huis clos).

Le Secrétariat général affichera aux départements, les projets d’ordre du jour des
réunions du CA, du Comité exécutif et de la Commission des études, et ce, selon
les reglements en vigueur. De plus, il en fera parvenir en méme temps une copie
au Syndicat.

Lors de la tenue des réunions spéciales qui ne permettent pas le délai régulier
d’'affichage, le Syndicat sera averti verbalement du projet d’ordre du jour.



3.06

b)

Liste des cc sous contrat

i) Le Doyen de la gestion académique fournit au Syndicat une liste
alphabétique compléte, par département, de I'ensemble des cc qui
enseignent a tel trimestre.

ii)  Cette liste est envoyée au Syndicat lors des deuxiéme et dernier
cycles de paie de chaque trimestre. Cependant, au dernier cycle de
paie, I'Université n’est pas tenue de transmettre une liste alphabétique
compléte, car seules les informations permettant de compléter celles
transmises lors du deuxieme cycle de paie doivent étre acheminées
au Syndicat. Une seule copie sur disquette informatique ou expédiée
par courrier électronique est fournie a chaque fois.

iii)  Cette liste comporte pour chacune des cc : le nom, le prénom, la date
de naissance, le sexe, la derniére adresse connue, le numéro de
téléphone a domicile et au travail si connus, le numéro de matricule et
pour chaque charge de cours qu'elle a contractée : le trimestre,
I'année du trimestre, le sigle alphanumérique et le statut d’emploi.

Liste de pointage de priorité

Le Doyen de la gestion académique fournit au Syndicat soixante-quinze (75)
jours avant le début de chaque trimestre une liste alphabétique par
département, sur disquette ou transmise par courrier électronique, des cc
qui enseignent ou non audit trimestre. Cette liste comporte les
renseignements suivants : le nom, le prénom, le numéro de matricule, le
statut d’emploi, le pointage de priorité cumulatif, les sigles alphanumériques
des charges de cours pour lesquelles des points de priorité ont été
accordés, et ce, pour le trimestre en cours et les cinq (5) trimestres
précédents, les trimestres pour lesquels des points de priorité ont été
accordés ou pour lesquels son nom a été maintenu sur la liste de pointage
de priorité selon la clause 8.06, et ce, pour le trimestre en cours et les cing
(5) trimestres précédents, et les cours pour lesquels la cc est réputée
satisfaire aux EQE.

Le Doyen de la gestion académique fournit au Syndicat, a la demande de ce
dernier, une liste faisant mention de I'ensemble des sigles alphanumériques
des charges de cours pour lesquelles des points de priorité ont été accordés
et de I'ensemble des trimestres pour lesquels des points de priorité ont été
accordés ou pour lesquels son nom a été maintenu sur la liste de pointage
de priorité selon la clause 8.06.



3.07

3.08

c)

d)

Liste des cours donnés et annulés

Le Doyen de la gestion académique fournit au Syndicat une liste compléte
des cours donnés par département pendant le trimestre en question, eny
indiquant :

. le trimestre et son année;
. le nom du département;
. les sigles alphanumériques et numéros de groupe de tous les cours

dispensés a ce trimestre par département;
Pour chaque groupe-cours :

le titre de ces cours;

. le nom et le statut académique de la personne enseignante tel que
professeur régulier ou invité, cc, étudiant, cadre ou autre;

le nombre d'étudiants inscrits par cours pour chacun des modules,
excluant les abandons avec remboursement;

la mention si le cours a été annulé et I'indemnité afférente;

la fraction de charge de cours le cas échéant.

Cette liste sera fournie trente (30) jours avant la fin du trimestre. Elle sera
fournie soit sur disquette informatique ou transmise par courrier
électronique.

Calendrier d’évaluation périodique des programmes d’'études de I'UQO
Le Doyen de la gestion académique fournit au Syndicat, une (1) fois par

année, le calendrier d’évaluation périodique des programmes d’études de
'uQo.

La liste contenant le nom des cc et leur adresse est transmise tous les trois mois
au Syndicat.

a)

b)

L'Université permet au Syndicat d'utiliser gratuitement des locaux
disponibles pour tenir ses réunions, selon la procédure de réservation des
locaux en cours a I'Université. Cependant, si une telle utilisation occasionne
des frais supplémentaires a I'Université, le Syndicat rembourse ces frais.

L'Université mettra gratuitement a la disposition du Syndicat un local pour lui
servir de secrétariat permanent et un local pour servir de lieu de



3.09

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

conservation de documents. Ces locaux sont équipés de I'ameublement
nécessaire : tables, chaises, deux (2) classeurs, une (1) boite aux lettres au
local syndical, deux (2) téléphones avec ligne en attente et transfert d’'appels
incluant le colt de linstallation et de la location mensuelle. Les frais

d’interurbains sont a la charge du Syndicat qui bénéficie de I'acces ala ligne
directe.

c) L'Université ne doit rien faire qui puisse géner de quelque facon que ce soit
l'utilisation des locaux prévu au paragraphe b) et elle doit en permettre
I'accés selon les reglements de I'Université pour I'accés aux immeubles.

d) L'Université met a la disposition du Syndicat un babillard ainsi qu'un
présentoir par pavillon.

L'Université permet au Syndicat d'utiliser les services habituels de I'Université tels
gue la photocopie, I'imprimerie, les salles d’ordinateurs, etc. aux tarifs établis par
ces services et selon les normes de fonctionnement de ces services.

Afin de faciliter I'application de la présente convention, tant pour prévenir que pour
régler les griefs, I'Université reconnait que le Syndicat a droit, a compter du 1* juin
2004, a quinze (15) charges de cours par année aux frais de I'Université.

a) A loccasion de la préparation du projet de la Convention collective,
I'Université reconnait que le Syndicat a droit & I'équivalent de cingq (5)
charges de cours dans les douze (12) mois qui précedent la date de
I'expiration de la Convention collective.

b) Dans le cadre du renouvellement de la Convention collective, I'Université
reconnait que le Syndicat a droit a I'équivalent de cinq (5) charges de cours
par trimestre, et ce, pour chaque trimestre ou les négociations se
poursuivent. Les modalités sont arrétées par les parties au plus tard trente
(30) jours avant I'expiration de la Convention collective.

Par préavis de trois (3) jours du Syndicat au Doyen de la gestion académique, ce
dernier libére la cc. Avant d’étre libérée, la cc convient des modalités de
récupération avec le Directeur de son Département.

Les parties s’engagent, sur demande de I'une d’elles, a se rencontrer dans un
délai d’au plus cing (5) jours ouvrables afin de discuter de toute question.

Le Syndicat peut afficher a différents endroits appropriés et distribuer tout avis,
bulletin, document diment identifié pouvant intéresser les cc, le tout selon les
régles et normes en vigueur a I'Université.

a) Le Syndicat désigne par écritau VRAR, avant le début de chaque trimestre,
le nom de ses représentants officiels en vertu des clauses 3.10 et 3.11 qui
signeraient par la suite un contrat de cc pour le nombre de charges de cours
qui y est spécifié, le tout & I'intérieur du nombre prévu aux clauses 3.10 et



3.16

b)

10

3.11. Ces cc doivent étre inscrites sur une liste de pointage de priorité.

Le contrat est annoté de la fagon suivante : « La cc est exemptée des
obligations de ce contrat, étant donné qu’elle agit comme représentante
officielle du Syndicat; elle bénéficie de tous les droits et privileges prévus a
la présente Convention collective SCCC-UQO/CSN ».

En cas d'incapacité d'agir, y compris pour des raisons personnelles ou sur
décision du Syndicat ou de I'un des représentants officiels du Syndicat,
I'Université convient d’appliquer, en les adaptant, les dispositions prévues a
la présente clause pour le remplacement du représentant.

Cependant, le remplacement d’un représentant officiel du Syndicat ne peut
avoir pour effet d’interrompre un contrat d’enseignement d’'une charge de
cours déja en cours d’une cc.

Le Syndicat fait parvenir au VRAR, pour information, copie de la liste des
membres de son exécutif.



Article 4
4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

4.06

11

Représentation
Les cc peuvent déléguer un (1) participant avec droit de vote aux réunions du CA.

Les cc peuvent déléguer deux (2) participants avec droit de vote aux réunions de
la Commission des études.

Les cc peuvent déléguer un (1) participant avec droit de vote aux réunions de la
Sous-commission des études, de la Sous-commission des relations avec le milieu
et du Conseil de module.

Les cc peuvent également déléguer un (1) participant avec droit de vote aux
réunions du Comité de programme dans la mesure ou I'équivalent de douze (12)
charges de cours (36 crédits) auront été dispensées par des cc dans le
programme concerné au cours des trois années précédant I'année de sa
participation au Comité de programme.

Les cc cessent de faire partie des instances mentionnées aux clauses 4.01 et 4.02
dés qu’'elles perdent qualité de cc.

Les cc peuvent déléguer, apreés avoir obtenu I'accord préalable des instances
concernées, un (1) observateur aux réunions de I'’Assemblée départementale. Cet
observateur n'a pas droit de vote et sa participation est assujettie aux régles de
ces instances relatives a la participation d’un observateur.

Les comités institutionnels peuvent comprendre, parmi leurs membres, des cc. Est
considéré comme institutionnel, tout comité créé et dont le mandat est élaboré par
le CA, la Commission des études ou le Comité exécutif et auquel une cc est
désignée poury siéger en tant que membre sur invitation de I'instance concernée.

La liste des comités institutionnels existant au moment de la signature de la
Convention collective apparait a '’Annexe D. Le CA, la Commission des études ou
le Comité exécutif peuvent, le cas échéant, y apporter des modifications.

a) Lespersonnesreprésentantles cc au CA, ala Commission des études, a la
Sous-commission des études et a la Sous-commission des relations avec le
milieu sont élues par et parmi I'ensemble des cc a l'occasion d'une
Assemblée générale convoquée conjointement par le Syndicat et I'Université
et tenue par le Syndicat. Cette convocation précise les modalités d’élection.

b) Le Syndicat désigne les personnes qui agissent a titre d’observateur selon
sa procédure interne.

c) Lesreprésentants des cc au Conseil de module et au Comité de programme
sont élus parmi les cc du Module ou du programme selon la procédure
interne du Syndicat.

d) Lesreprésentants des cc aux comités institutionnels sont élus parmi les cc
selon la procédure interne du Syndicat a moins de spécifications contraires
de l'instance qui a créé le comité institutionnel concerné, plus précisément le
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CA, la Commission des études ou le Comité exécutif.

Un demi-point-cours de priorité est accordé aux cc qui agissent a titre de
participant ou d’observateur aux instances mentionnées aux clauses 4.01, 4.02,
4.04 et 4.05 ainsi qu'au comité universitaire d’intégration pédagogique et au
comité de perfectionnement.

Ce demi-point-cours de priorité ne peut avoir pour effet de générer de point-
trimestre de priorité. Ce demi-point-cours de priorité ne peut étre fractionné au
bénéfice de plusieurs cc.

Les cc membres :

de la Commission des études,
de la Sous-commission des études,

recoivent une indemnité de un virgule cing cent cinquantiéme (1,5/150°) d’une
charge de cours pour chague heure de présence aux réunions.

Les cc membres :

de la Sous-commission des relations avec le milieu,

du Conseil de module,

du Comité de programme,

du Comité de perfectionnement,

du Comité d’intégration,

et des comités institutionnels,

de méme que les observateurs aux réunions de [I'’Assemblée
départementale,

recoivent une indemnité de un cent cinquantieme (1/150°) d’'une charge de cours
pour chaque heure de présence aux réunions.
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Liberté politique et académique et non-discrimination
Liberté politique et académique

Toute cc a la pleine jouissance de ses libertés politiques et académiques qu’elle
soit ou non dans I'exécution de ses fonctions a I'Université et en aucun temps, ses
droits prévus ou non a la Convention ne pourront étre affectés a I'Université a
cause du libre exercice de ses libertés.

Non-discrimination

Il est convenu que I'Université par ses représentants, le Syndicat par ses
membres n’exerce, ni directement ni indirectement, de pressions, contraintes,
discriminations ou distinctions injustes contre une cc a cause de sa couleur, de
son origine ethnique, sociale ou nationale, de sa condition sociale, de ses
croyances, de son sexe, de son état de grossesse, de son age, de son état civil,
d’'un handicap physique, de ses opinions et actions politiques, syndicales ou
autres, de son orientation sexuelle, de sa langue ou de I'exercice d’un droit que lui
reconnait la présente Convention ou la loi.
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Régime syndical

La cc qui est membre du Syndicat a la date de la signature de la Convention doit
le demeurer pour toute la durée de la Convention comme condition du maintien de
son emploi. Chaque nouvelle cc embauchée aprés la date de signature de la
présente Convention doit comme condition d’embauche et du maintien de son
emploi signer un formulaire d’adhésion au Syndicat et en demeurer membre pour
toute la durée de la Convention. Le fait pour le Syndicat de ne pas accepter, de
suspendre ou d’expulser une cc de ses rangs ne peut affecter son engagement ou
son lien d’emploi sauf pour les raisons mentionnées a l'article 63 a) et b) du Code
du travail. Les dispositions de la présente clause ne peuvent avoir pour effet
d’empécher une cc de démissionner du Syndicat entre le 90° et le 60° jour
précédant la date d’expiration de la Convention aux fins d’application de I'article
22 du Code du travail.

Le formulaire d’adhésion mentionné a la clause précédente et apparaissant a
I’Annexe A de la Convention collective, doit étre remis par le Département a la cc
qui doit le signer en méme temps que son projet de contrat. Le formulaire
d’adhésion doit par la suite étre envoyé par le Département au Doyen de la
gestion académique avec le projet de contrat. Le formulaire d’adhésion est par la
suite transmis au Syndicat.

L'Université préléve sur le traitement de chaque cc régie par la présente
convention un montant égal a la cotisation fixée par le Syndicat.

Pour les fins du présent article, le montant de la cotisation syndicale est le taux ou
la somme qui est indiqué a I'Université par avis écrit du Syndicat. L'Université
s’engage a déduire ou a faire les réajustements nécessaires dans les trente (30)
jours suivant la signification dudit avis par le Syndicat.

L’Université fait parvenir mensuellement au Syndicat les sommes des cotisations
syndicales déduites a la source ainsi qu'un état détaillé de la perception.
L'Université s’engage a déduire la cotisation syndicale répartie sur chaque
versement de salaire. Elle fera parvenir au Syndicat un cheque payable au pair
entre le premier (1*) et le quinzieme (15°) jour du mois suivant, indiquant le
montant total percu pour le mois précédent, accompagné d'un état détaillé de la
perception. L'état détaillé indique les noms et prénoms des cc par ordre
alphabétique, le salaire prévu au contrat, le salaire versé a chaque période de
paie accompagné du montant de la déduction syndicale correspondante, le
cumulatif mensuel individuel, les totaux et le grand total, le nombre de personnes
sous contrat au moment de la réception de la liste ainsi que le nombre de
cotisants pour I'année fiscale en cours.
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Exigences de qualification pour [I'enseignement et
reconnaissance de ces exigences (EQE)

Pour étre admissible a I'attribution de charges de cours, toute cc ou toute
personne doit satisfaire aux EQE.

Vingt (20) jours ouvrables avant leur détermination ou leur modification par
I’Assemblée départementale, le Directeur du Département soumet par affichage et
transmet par courrier électronique aux cc inscrites sur la liste de pointage de
priorité du Département, avec copie au Syndicat, un projet de détermination ou de
modification des EQE, indiquant également la date et I'heure de la réunion de
I’Assemblée départementale. Les avis et les commentaires des cc ou du Syndicat,
s'il en est, doivent étre communiqués par écrit au Directeur du Département au
moins cing (5) jours ouvrables avant la tenue de la réunion de I'’Assemblée
départementale. Lesdits avis et commentaires, s'il en est, sont communiqués a
I’Assemblée départementale par le Directeur de département au moment de la
détermination ou de la modification des EQE.

Les EQE adoptées par I'Assemblée départementale sont soumises a I'approbation
de la Commission des études par le VRER et recommandées au CA pour
adoption.

Ces EQE sont alors en vigueur a partir du trimestre suivant.

Les EQE ainsi adoptées doivent étre déterminées selon I'une et I'autre ou I'une ou
lautre des formules suivantes : soit pour chaque cours, soit pour un
sous-ensemble de cours ou soit pour I'ensemble des cours du Département.

Compte tenu de la diversité des disciplines et des champs d’études, les EQE
doivent préciser le niveau de dipléme requis dans la spécialisation, I'expérience
pertinente minimale requise, I'appartenance a un ordre professionnel régi par le
Code des professions si exigée et des exigences particulieres en relation avec le
cours définies par le Département. Les EQE ne peuvent étre supérieures aux
criteres minimaux d’embauche adoptés par le CA, auxquels doivent satisfaire les
professeurs réguliers.

Des leur adoption par le CA, les EQE